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PAE — Programa de Acompanhamento de Egressos

I — HISTORICO

Desde 2006, ano em que formou a sua primeira turma, sentindo a necessidade
de acompanhar a vida profissional de seus egressos, a Faculdade Horizontina tem
mantido um canal de comunicacdo aberto com seus egressos. Nesse mesmo ano, criou
o “Portal do Egresso”, uma pdgina na internet que possibilita aos seus ex-alunos a
inclusdo de um cadastro pessoal, para se manter conectado a instituicdo, integrando
conhecimento, acompanhando as noticias da faculdade, o desenvolvimento do
Campus e mais que isso, atualidades e expectativas na sua darea profissional. Esse
cadastro vem sendo mantido ja desde aquele ano.

No ano de 2010, foi promovido o “12 Encontro de Egressos”, oportunidade
impar em que ex-alunos retornaram a IES onde varias atividades de congracamento e
de avaliacdo foram realizadas.

Com a ampliacdo do numero de egressos surgiu a necessidade de
sistematizagao do seu acompanhamento. Por esse motivo, em 2011, a Faculdade
Horizontina decidiu criar o PAE - Programa de Acompanhamento de Egressos cujas
diretrizes estdo expostas neste documento.

Il = JUSTIFICATIVA

Tendo por horizonte o perfil do egresso da Faculdade Horizontina que implica
no significativo conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, que capacita o
individuo ao exercicio profissional, sendo empreendedor e proativo, com visao critica e
sistémica, considerando os aspectos politicos, econbmicos, sociais e ambientais, a
partir da ética e do comprometimento com a qualidade de vida, o acompanhamento
dos egressos é uma necessidade constatada e pretende contribuir de forma
continuada em sua formacao.

As informacgdes sobre os egressos sao importantes indicadores dentre as varias
formas de avaliacdo institucional. O processo avaliativo pressupde dar voz aqueles que
tracaram sua trajetdria académica e que hoje, possivelmente, encontram-se inseridos
no mercado de trabalho. Ouvir o egresso é uma forma de verificar a qualidade dos
cursos da instituicdo, a partir das reais exigéncias sociais e de mercado de trabalho.

O acompanhamento do egresso se constitui, portanto, como um dos recursos
fundamentais na construcdo de indicadores que possam contribuir para a discussao
em termos da efetiva qualidade dos cursos e da repercussdo dos mesmos no mercado



e na sociedade e, ainda, promover o aperfeicoamento dos préprios cursos e o
desenvolvimento qualitativo de oferta educacional da Faculdade Horizontina.

Sendo assim, a FAHOR em atendimento as diretrizes expostas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional bem como as exigéncias legais do MEC no processo de
Avaliacdo das Condi¢cdes de Ofertas de Cursos de Graduacdo e na Avaliacdo
Institucional, oficializa o PAE - Programa de Acompanhamento de Egressos visando a
troca de experiéncias, informacdes e a integracdo dos egressos com a instituicdo de
ensino. Manter o elo de ligacdo é a énfase deste programa. A partir do mesmo é
possivel orientar acdes a fim de conhecer a realidade do egresso e a partir desse
conhecimento, adequar estruturas curriculares, oferecer formacdo continuada, auxiliar
na busca pelo emprego além de informar o egresso a respeito das atividades e/ou
eventos desenvolvidas pela IES.

Il — OBJETIVO GERAL

O Programa de Acompanhamento de Egressos da FAHOR tem como objetivo
geral desenvolver uma politica de acompanhamento dos egressos, levando-se em
consideracdo as oportunidades de formagdo continuada, a insercdo profissional e a
participacdo na vida institucional.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Manter registros atualizados de todos os egressos através de um banco de
dados acessivel via um portal;

e Promover o intercambio de informagBes entre os préprios egressos e com a
instituicdo, através de listas de enderecos eletronicos;

e Realizar pesquisas sobre empregabilidade, faixas salariais e necessidades de
maior aprimoramento;

e Motivar a realizacdo de encontros de egressos para que aconte¢a troca de
experiéncias, vivéncias e conhecimentos;

e |dentificar oportunidades para a realizacdo de cursos — formagdo continuada;

e Auxilio na colocacdo profissional dos egressos através da divulgacdo de vagas
de trabalhos relacionadas aos cursos;

V - SISTEMATIZACAO DO PROGRAMA

Com a finalidade de atingir os propdsitos elencados nos objetivos geral e
especificos do PAE — Programa de Acompanhamento de Egressos — as seguintes
atividades devem ser desenvolvidas:

V.l — Cadastramento do Egresso:

O Egresso possui seu cadastro junto a Secretaria Académica da IES. Esse
cadastro devera ser incluido no banco de dados do Portal do Egresso quando da



conclusdo do curso pela secretaria académica. O cadastro do egresso conterd
informacgdes sobre telefone, e-mail, enderego e informacgdes profissionais.

A manutencdo deste cadastro atualizado, no Portal do Egresso, podera ser
realizada pelo préprio Egresso permitindo assim a troca de informacdes com o mesmo.
Este cadastro estd disponivel no site da instituigdo (www.fahor.com.br), pelo link
Portal do Egresso ou diretamente pelo endereco http://www.fahor.com.br/egresso/.

V.II — Intercambio de Informagodes:

A manutenc¢do do contato com os egressos dar-se-a de maneira preferencial
através do Portal do Egresso e por listas de e-mail. Necessario afirmar a importancia da
manutencado do cadastro atualizado.

V.IIl - Realizagdo de pesquisas:

De maneira sistematica pesquisas deverdao ser realizadas junto ao mercado
para identificar oportunidades de trabalho nas d&reas relacionadas aos cursos
oferecidos pela FAHOR. As informacOes obtidas nessas pesquisas deverdo ser
disponibilizadas no Portal do Egresso para conhecimento dos egressos.

V.IV — Encontro de Egressos:

Motivar a realizagdo de encontro de egressos deve ser uma pratica adotada.
Esses encontros deverdo receber o estimulo para com a participagdo dos egressos
possam acontecer de maneira periddica contribuindo para o fortalecimento das
relacdes de amizade e troca de informacdes.

V.V - Promogao de cursos:

A partir das pesquisas de mercado e de interesse com o0s préprios egressos,
sugerir a Direcdao da FAHOR a realizagdao de cursos de extensdo além de identificar
novas possibilidades de cursos de graduac¢ao, pds-graduacgao e aperfeicoamento

V.VI - Insergao profissional:

Manter relacionamento institucional com empresas potenciais contratantes de
mao de obra com a intengao de disponibilizar informacao sobre disponibilidade de
vagas de trabalho.

V.VII - Participa¢ao do egresso na vida da IES:

Identificar oportunidades de trazer os egressos a participacdo da vida
institucional seja para realizacdo de palestras, participacdo em eventos promovidos
pela IES, participacdo em Comissbes e Conselhos, participacdo em bancas de Trabalhos
de Final de Curso e outras atividades nas quais isso seja possivel.

V.VIII - Avaliacao Institucional:


http://www.fahor.com.br/
http://www.fahor.com.br/egresso/

Buscar junto a Comissdo Prépria de Avaliacdo, facilitar a participacdo dos
Egressos no processo de Auto Avaliagdo sugerindo meios e fornecendo subsidios a CPA
para a busca da melhoria da qualidade na IES.

V.IX — Aprimoramento dos cursos:

Estabelecer contato com os egressos a fim de buscar informacdes sobre o curso
realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profissao,
o perfil de profissional exigido pelas empresas. Os subsidios dos contatos com os
egressos serdao fornecidos as coordenacdes de cursos com a analise de informacdes
repassadas pelos egressos quanto a organizacao didatico-pedagdgica, a infraestrutura
e ao corpo docente.

VI - DIVULGAGAO

Ficara ao encargo da Assessoria de Comunicacao da FAHOR a ampla divulgacdo
do Programa junto as comunidades interna e externa com especial énfase aos Egressos
da Faculdade Horizontina.

VIl - COORDENAGCAO DO PROGRAMA

A implantacdo e coordenacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos
terd a responsabilidade da Vice Direcdo de Ensino cabendo a ela promover o
desenvolvimento das parcerias internas para a viabilizacdo do programa e, ao mesmo
tempo, definir os possiveis agentes necessarios a implementacdo do programa.

VIl — PARCERIAS INTERNAS

Para o desenvolvimento do programa deverao participar pelo menos os
seguintes 6rgaos da FAHOR:

- Coordenacgdes de Curso;

- Secretaria Académica;

- Setor de Tecnologia de Informacao;
- Assessoria de Comunicagao;

- Comissao Prépria de Avaliagao;

IX — PRAZO DE IMPLANTACAO

O prazo para inicio do programa é o més de maio de 2011 devendo todas as
acoes previstas neste documento estarem em andamento até o final de dezembro do
mesmo ano.

Uma vez que o programa é permanente, o mesmo ndo tem prazo para
encerramento.



X — AVALIACAO DO PROGRAMA

O Programa deverd ser avaliado a partir de indicadores quantitativos e
qualitativos:

a. Numero de acessos ao site do “Portal do Egresso”;
b. Presenca de Egressos a eventos promovidos pela FAHOR,;
c. Pesquisa de opinido realizada entre os egressos.

Horizontina, 2 de maio de 2011.
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