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Resumo

A mulher sempre teve um papel importante, sendo com cuidado com lar
e a criacdo dos filhos, contribuindo no processo de transformacéo da sociedade
como um todo. Com a falta de médo de obra a conquista da mulher por um
espaco no mercado de trabalho teve inicio com a | e Il Guerras Mundial,
guando os homens foram para os campos de batalha e as mulheres passaram
a tomar frente a posicdo que os homens exerciam no mercado de trabalho. Foi
nesse momento que as mulheres sentiram-se na obrigacdo de conciliar os
afazeres da casa, os cuidado dos filhos para levar adiante os projetos e o
trabalho que eram realizados pelos seus maridos. Sua contribuicdo atual é
cada vez maior em virtude da sua evolugéo na inser¢cdo da mulher no mercado
trabalho formal, assim ocupando os mais diversos setores de trabalho, esta
inclusédo se torna importante na contribuicdo da renda familia.
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INTRODUCAO

A historia da conquista das mulheres por um espaco no mercado de
trabalho intensificou se no século XX. Elas deixaram de exercer apenas as
rotinas do lar, enquanto o mercado de trabalho era uma funcao
extremamente masculina. Entretanto, existiu a necessidade de as mulheres
passarem a contribuir na renda da familia. Por este motivo iniciaram a se
infiltrar no mercado de trabalho.
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As mulheres, com muito sacrificio e forca de vontade, vao galgando
posicbes no mercado de trabalho. De forma compassada, estas
conseguiram conquistar um lugar no mercado, demonstrando suas
habilidades e conhecimento nos mais diversos setores de trabalho.

As transformacdes que atingem o mercado de trabalho feminino vém
se alterando a participacdo na atividade econdmica que se intensificou a
partir da década de 1970, com a expansdo da economia e acelerado
processo de industrializacdo e urbanizacdo. Demandando um maior nimero
de méo de obra, se deu o aumento na inser¢cao da mulher no mercado
formal.

No decorrer da histéria na sociedade moderna, devolveu-se uma
divisdo de trabalho entre homens e mulheres, o que privilegiou o género
masculino no setor produtivo, ficando as mulheres limitadas as funcdes
secundarias, voltados para as atividades domésticas (STEIN, 2004).

Esta insercdo se deu através de um aumento na relacdo entre a
oferta e a procura de mao de obra no mercado formal, o surgimento e as
condic¢des dessa inclusao.

Conforme SEN (2000) a mulher tem potencial para auferir uma renda
independente, encontrar emprego fora de casa, ter direitos de propriedade,
ser alfabetizada e participar como pessoa instruida nas decisées dentro e
fora da familia.

Reforcando esse argumento, os dados Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE, 2013), dando conta de que o estoque de empregos
femininos no Brasil com carteira assinada, 2010 era de 18,3 milhdes de
postos de trabalho e 2011 obteve um crescimento de 5,93% alcancando
19,4 milhdes.

As mulheres permanecem conquistando cargos de maior importancia
no mercado de trabalho. A exemplo disso a prépria presidenta do pais é
uma mulher, o que da respaldo para as demais buscarem 0s seus espacos
dentro dessa sociedade. A diferenca na média salarial no Brasil esta
diminuindo nas ultimas décadas comparadas com o inicio da sua trajetéria.
Segundo Pompeu (2006), ainda existe uma diferenca consideravel entre
homens e mulheres em relacdo aos salarios pagos. Apesar da evolucéo,
percebe-se que ainda ha uma lacuna, um espaco a ser conquistado em um
mundo competitivo.

Assim, elas entraram na competitividade das profissbes que exige

formacdo educacional e desempenho no trabalho, até entdo de dominio



exclusivo dos homens. Os registros do MTE revelam que houve crescimento
da participacao da mulher no mercado de trabalho com carteira assinada.

No Brasil, o total de trabalhadoras é de 19.402.272, ja no Estado do
Rio Grande do Sul o total de trabalhadoras formais sédo 1.306.155 e no
municipio de Horizontina o total de trabalhadoras no mercado formal é de
2.143 (RAIS, 2013).

Nesse contexto, o presente estudo busca contribuir com dados e
pesquisas que mostra a insercdo e evolucdo da mulher nas ocupacdes do
mercado de trabalho formal no Municipio de Horizontina. Para que, essas
informacdes possam ser utilizadas pelas empresas do municipio e da regiao
e também pelas proprias mulheres, como forma de quebrar paradigmas em
relacdo as profissdes atualmente ocupadas no municipio de Horizontina.

O trabalho esta dividido em dois capitulos, além da introducdo e da
conclusdo. No primeiro capitulo € apresentado um breve relato histérico da
insercao da mulher no mercado de trabalho brasileiro, e sua organizacéo e
evolucdo com o passar dos anos. No segundo capitulo, apresenta-se o
mercado de trabalho formal feminino do municipio de Horizontina. O
enfoque principal, contudo, recaira sobre o periodo de 2000 a 2010.

Nesse contexto, o presente estudo tem como problema de pesquisa
investigagdo da seguinte questdo: ldentificar e analisar como evoluiu a
insercdo da mulher nas ocupacbes do mercado de trabalho formal no
Municipio de Horizontina nos periodos de 2000 a 2010 e sua influéncia na
renda familiar?

A concretizagdo deste estudo realizou-se com base nos objetivos
estabelecidos no projeto de pesquisa. O objetivo geral analisar como
evoluiu a participacdo da mulher nas ocupacfes do mercado de trabalho
formal no Municipio de Horizontina, Rio Grande do Sul no periodo de 2000
a 2010 e a influéncia na renda familiar.

Para que o objetivo geral seja atingido, tém-se 0s seguintes objetivos
especificos:

a) Verificar a evolugdo da ocupacéao feminina no trabalho formal,

b) Apontar o numero de empregos formais segundo género e grau
de instrucéo;

C) Comparar esses dados com a evolugédo do Brasil, Rio Grande do
Sul e Municipio de Horizontina no periodo de 2000 a 2010;



d) Analisar as causas desta evolucdo mostrando as diferencas entre
as diversas ocupacgoes;
e) Analisar a inser¢cdao da mulher nas diversas ocupagdes formais

dos setores econémicos do Municipio de Horizontina.

1.1 Fundamentos Tedricos do mercado formal de trabalho

Para compreender como funciona este mercado, Chahad (2006) parte
do conceito de que é a relacao entre a oferta e a procura de trabalhadores, e o
conjunto de pessoas ou empresas que, em época e lugar determinado,
provocam o surgimento e as condi¢cdes dessa incluséo.

No entendimento de Chahad (2006) o mercado de trabalho inicialmente
necessario e classifica a populacdo segundo a atividade econémica que cada
um exerce. Para delimitar o mercado de trabalho, deve-se partir da nocao de
atividade econbmica, um conceito marcado por dificuldades em se definir e,
quando isso ocorre, verificam-se situacdes ambiguas.

E possivel, entretanto, conceituar a denominada forca de trabalho ou
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que, em ultima instancia, representa
0s elementos que irdo constituir o mercado de trabalho o qual, por sua vez,
abastece as empresas no que diz respeito a necessidade de mao de obra.

Entende-se por PEA o0 conjunto de elementos empregados e
desempregados, num certo momento e, captado por um inquérito
estatistico, com base na definicdo de atividade econdmica dos
individuos. A PEA é um subconjunto da populacdo em idade ativa
(PIA) (CHAHAD, 2006, p.382).

De acordo com o IBGE (2013), Populacdo Economicamente Ativa (PEA),
€ composta pelas pessoas de acima 10 anos de idade que séo divididas em
dois grupos:

Populacdo economicamente ativa: corresponde soma total de méao de
obra em um pais que pode ser contratada nos setores produtivos, ou seja, a
populacdo ocupada e desocupada. A ocupada pode se classificar em:
a) Empregador: sao pessoas que trabalham em seu proprio
empreendimento com no minimo um empregado.
b) Trabalhador por conta propria: € pessoa que trabalha em seu proprio
empreendimento ou com um sécio, sem ter empregados.
c) Empregado: é a pessoa que trabalha para um empregador, podendo
ser uma pessoa fisica ou juridica.
d) Trabalhador ndo remunerado: é a pessoa que trabalha sem

remuneracao durante pelo menos uma hora por semana.



e) A populacédo desocupada: sdo pessoas que nao tém nenhum tipo de
trabalho, mas que estéo dispostas a trabalhar.

Populacdo ndo economicamente ativa: sdo as pessoas em idade ativa,
classificadas como n&do ocupadas ou desocupadas. S&o aquelas pessoas que
nunca trabalharam e desistiram de procurar emprego.

1.2 Condi¢bes Historicas sobre a Mulher no Mercado de Trabalho

A conquista da mulher por um espaco no mercado de trabalho comecou
no inicio do século XX, quando a sociedade ainda acreditava que o homem era
0 Unico provedor das necessidades da familia, tendo a mulher a funcédo de
mantenedora do lar e educadora dos filhos.

Para Araujo (2004), a conquista da mulher por um espa¢o no mercado
de trabalho teve inicio com a | e Il Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945,
respectivamente), quando os homens foram para os campos de batalha e as
mulheres passaram a tomar frente a posicdo que os homens exerciam no
mercado de trabalho. Apos o término da guerra, muitos homens haviam
perdido a vida nas batalhas em favor dos seus paises. Foi nesse momento que
as mulheres sentiram-se na obrigacdo de conciliar os afazeres da casa, os
cuidado dos filhos para levar adiante os projetos e o trabalho que eram
realizados pelos seus maridos.

Durante o fim do século XIX e nas primeiras décadas do século XX, a
consolidacdo do sistema capitalista, ocorreram inUmeras mudancas no
processo produtivo com O crescente processo da urbanizacdo e
industrializagdo. Com isso provocara-se mudancgas significativas nas estruturas
econdmicas, sociais e politicas da sociedade brasileira. Com a crise do sistema
agrario-exportador, muitos trabalhadores do campo migraram para as cidades
em busca de trabalho. O equilibrio do sistema capitalista refletiu diretamente na
vida das mulheres, que passaram a ser vistas como méao de obra em potencial,
tanto nas terras como trabalhadoras diarias quanto nas fabricas como
operarias. “Esta incorporacdo definitiva para as mulheres no processo
produtivo ndo significou uma conquista de igualdade nas relacdes entre
homens e mulheres” (MENDEZ, 2005, p. 58).

Este aumento da inser¢cdo das mulheres na for¢ca de trabalho no Brasil
ocorreu de forma desigual, reproduzindo no mercado de trabalho as
desigualdades de género que perpassam o conjunto da sociedade, apesar dos
avancos na qualidade de insercdo das mulheres a existéncia discriminatoria
entre o género nas relagdes laborais (MARQUES et al., 2005).

Reforca Stein (2004) que, no decorrer da histéria da sociedade moderna,
desenvolveu-se uma divisdo de trabalho entre homens e mulheres, que
privilegiou o género masculino no setor produtivo, ficando as mulheres



limitadas as funcdes secundarias. Tendo em vista que seu papel prioritario
deveria ser o de mée, voltado para as atividades domésticas.

Complementa Kon (2006) que, na divisdo sexual do trabalho, além do
cotidiano dos afazeres do lar, era atribuida as mulheres o papel de
contribuidora a reproducdo biolégica da forca de trabalho na procriacdo de
filhos. Assim, esses filhos se converteriam em mé&o de obra, contribuindo no
processo de manutencéo e reproducao da forga de trabalho; no caso especifico
das mulheres, no exército industrial de reserva do mercado de trabalho.

Probst (2005) ressalta que pouco a pouco as mulheres foram ampliando
seu espaco no mercado e economia nacional. Deixaram de so trabalhar no lar
e ingressando no mercado, um fendmeno ainda lento, mas constante e
progressivo, que passa de informal para trabalho formal, contribuindo ainda
mais na renda da familia.

1.2.1 A Mulher no Mercado de Trabalho formal

Na atualidade, a mulher Brasileira foi galgando posi¢cées no mercado de
trabalho. Devido a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, a sociedade
passou por alteracdes significativas nas ultimas décadas. Conforme Marques et
al (2001) houve um rompimento de barreiras importantes, como educacional,
reprodutiva e ocupacional. Com isso ampliou-se a sua participacdo em
diferentes instancias da vida na sociedade.

As mulheres passaram de geradoras de vida para ocuparem toda a
sociedade com um papel de desenvolvimento na economia norteando cada um
dos pilares do desenvolvimento social a partir de ocupacdo de postos de
trabalho (ROUSSEFF, 2013).

Madalozzo (2011) ressalta que o papel da mulher na sociedade nas
Ultimas décadas foi marcante devido ao aumento constante do trabalho da
mulher no mercado.

Para Martins (1981), essa evolucdo da mulher como forga de trabalho,
atravessa trés fases:

No primeiro momento, com a abertura da industrializagdo, o nivel de
participacdo da mulher no mercado de trabalho é elevado em virtude do
ndmero de empresas manufatureiras e comerciais, limitadas a esfera
domeéstica, ser bastante significativo;

Em segundo momento, o desenvolvimento econbémico, forcado pelo
aumento do numero das industrias de transformacé&o, induz um grande nimero
de pessoas a abandonarem 0s seus pequenos negocios e suas fabricacdes
caseiras, como também, provoca uma migracdo de areas rurais para areas



urbanas, reduzindo, assim, a participacdo da forca de trabalho feminina em
atividades produtivas;

Deste obtém-se, entdo, um crescimento no setor de servicos, onde a
participacdo da mulher € expressiva, caracterizando-se, assim, um terceiro
momento, o qual reflete transformacdes profundas em relacdo a insercao.

Deste modo podemos constatar esta evolucdo no mercado, através da
figura 1 que apresenta a evolucao da participacdao dos homens e das mulheres
no mercado de trabalho brasileiro de 1950 a 2009.

Figura 1: Evolucédo da participacdo de homens e mulheres no mercado de
trabalho brasileiro de 1950 a 2009.
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Fonte: Walmart Brasil, elaborado com dados Estatistica do Século XX e PNAD, 2011.

O aumento na participacao das mulheres forca de trabalho na década de
1960 e 1970 para Perreira et al. ( 2005), se deu devido a mudanca de valores
culturais, decorrentes dos movimentos politicos e sociais, que tiveram como
consequéncia a maior escolarizacdo das mulheres, inclusive nas carreiras
universitarias.

Madalozzo (2011, p. 8) mostra através da figura 1 que a entrada “macicga
de mulheres na forca de trabalho se deu durante a Segunda Guerra Mundial,
face a escassez de mao de obra no periodo” Ressalta que no Brasil, até a
década de 1970, menos de 20% das mulheres participavam do mercado de
trabalho.

Ja Guedes e Alves, (2004) destacam que o0 momento histérico no marco
do inicio da expressiva entrada feminina no mercado de trabalho foi nos anos
chamados milagre econémico (1968-1973) e da marcha forcada (1974-1979)
estimulavam a economia brasileira, através de diferentes situacdes de insercao
das mulheres.

De acordo com Kon (2006) entre alguns dos fatores determinantes
dessa maior participacdo feminina estdo causas originadas tanto pela demanda



quanto da oferta de trabalho. Dentre os fatores de demanda por trabalho,
salientam-se trés aspectos principais. a) O aumento da demanda por Méao de
obra crescente a cada periodo nos setores de bens e servigos, embora esteja
mais sujeita as flutuagcbes dos ciclos econdmicos. b) O aumento setorial na
demanda por trabalho, devido a evolucdo das economias, que levou a
necessidade de nova especializacdo e tipos de ocupacédo nos diferentes
setores de trabalho. c) A elevacdo da escolaridade feminina, que transformou
grande parte de mao de obra ndo qualificada em qualificada, assim permitindo
uma maior absorcdo das mulheres nos processos industriais mais complexos.

Ainda conforme Kon (2006) os fatores que influenciam a oferta de
trabalhadores, sdo considerados determinantes que resultam em variacdes na
curva de oferta.

a) A mudanca tecnolégica, que apresenta dois aspectos: a maior
disponibilidade de substitutos de produtos ndo mercantilizados ou
domésticos por produtos de mercado a pre¢os baixos;

b) As mudancas na composicao da familia, que podem afetar a decisao
de oferecer trabalho no mercado.

Para Sen (2000) a mulher influencia em variaveis, como potencial das
mulheres em conquistar uma renda independente, encontrar trabalho fora de
sua residéncia, ter direitos de propriedade, ser alfabetizadas e participar como
pessoa instruida nas decisGes dentro e fora da familia.

A participacdo feminina aumentou expressivamente no mercado de
trabalho brasileiro. Em 1979 representava 31,7% Populagdo Economicamente
Ativa (PEA), sendo que 1999 estavam representando 41,4%. Esse ingresso
veio associado a transformagdes nas relagcdes familiares e conjugais. Pois
como exemplo, o numero de familias chefiadas por mulheres encontra-se em
constante aumento. No ano de 1989 representavam 20,1%, em 1999 chegou
aos 26% (ARROIO e REGNIER, 2002).

Esse aumento das mulheres no mercado de trabalho para Perreira et al.
(2005), se deu devido a estagnacdo econbmica, elevada inflacdo e mudanca
na estrutura do emprego vivido no Brasil na década de 1980. Essa maior
participacdo no mercado era na tentativa de evitar o empobrecimento das
familias.

Com a inflacdo mais elevada e a persisténcia das mulheres com seu
engajamento mais forte na forca de trabalho durante a década de 1980, apesar
dessa entrada no mercado de trabalho tenha sido motivada pela crise
inflacionéaria, ouve a necessidade da mulher contribuir com o orcamento da
familia (MADALOZZO, 2011).

Neste periodo os principais setores de ocupacdes das mulheres no
mercado de trabalho se intensificaram nos servicos burocraticos e ligadas a
trabalhos de servico doméstico em domicilios ou em empresas (KON, 2006).



Ressalta Madalozzo (2011) que foi com o fim do periodo de alta inflagéo,
ao longo das décadas de 1990 e inicio dos anos 2000, que a cultura da
participacdo da mulher no mercado persistiu, assim ocorrendo um aumento
ainda maior na participacdo das mulheres no mercado, sendo em 2009 supera
0s 50%.

Segundo Pompeu (2007, p.35) a mulher esta assumindo liderangca no
mercado de trabalho, “a diferenga a mais da média salarial nos homens do
Brasil, em relacdo a das mulheres, tem diminuido cada vez mais rapidamente
nas ultimas décadas” A vantagem masculina no Pais era de 50% nos anos
1990, mas em marco de 2006, esta diferenca se tinha reduzido para 30%.
Segundo o autor, os dados sdo do Fundo de Desenvolvimento das Nacdes
Unidas para a Mulher, que langou o relatério “O Progresso das Mulheres no
Brasil”.

Pohl (2007, p. 96), o trabalho feminino na atualidade como necessario
para o aumento significativo na ultima década, “em um cenario marcado pela
reestruturacdo produtiva, decorrente da globalizacdo competitiva e paralelo a
avanco tecnoldgico que ocasionou sérios problemas na oferta de empregos”,
gerando redugéo nos postos de trabalho em setores formais e na flexibilizagcédo
das relacdes de trabalho.

Figura 2: Estrutura etéaria do nimero de empregados formais em 2011 no
Brasil.
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Fonte: Elaboracao propria com base de dados RAIS/ MTE, ano 2013.

*Cabe ressaltar que foram excluidas as informacgdes de 10 a 14 anos e o item ignorado.

De acordo com Serpa (2010) ainda existem muitas mulheres fora do
mercado e que trabalham cuidando dos filhos e de afazeres de casa, mas cada
vez € mais crescente a quantidade de profissionais do sexo feminino que
disputam, em condicdes de igualdade sendo muitas vezes superior, em
determinados espacos no campo social, econdmico e politico. O que isso
denota uma postura atuante, ndo apenas pelos seus proprios esforcos, mas
também pelas exigéncias do mundo moderno, que obrigou os homens a



abrirem mao de sua atitude dominadora e caminharem no sentido de uma
parceria indispensavel e enriquecedora.

Segundo dados MTE (2013), o estoque de empregos femininos no Brasil
com carteira assinada, 2010 era de 18,3 milhdes de postos de trabalho e 2011
obteve um crescimento de 5,93% alcancando 19,4 milhdes.

Tabela 1: Namero de empregados formais, classificado por setor em 2011

no Brasil.

Setor de trabalho no
Brasil Masculino Feminino Total
1 - EXTR MINERAL 205.554 25.835 231.389
2 - IND TRANSF 5.593.167 2.520.638 8.113.805
3 - SERV IND UP 338.060 74.681 412.741
4 - CONSTR CIVIL 2.531.664 218.509 2.750.173
5 - COMERCIO 5.052.411 3.790.266 8.842.677
6 — SERVICOS 8.199.737 7.172.718 15.372.455
7 - ADM PUBLICA 3.754.722 5.348.879 9.103.601
8 — AGROPECUARIA 1.233.044 250.746 1.483.790
Total 26908359 19402272 46310631

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados RAIS/ MTE, 2013.

Conforme declara Kurzawa (2003, p.5), “a mulher vem ocupando cargos
em todos os setores produtivos e de gestdo, auxiliando de forma efetiva no
desenvolvimento estadual e nacional e participando do processo de
planejamento e execugao de governo democratico”.

Uma pesquisa realizada para verificar o que atrapalha a carreira das
mulheres a chegar ao topo profissional, a cargos de gerente executivo
corporativo sabendo que este € o caminho mais alto do escalédo Pati (2013). No
Brasil apenas 14% das mulheres estdo em cargos de alto escaldo. O resultado
disso é que no Brasil, entre as 250 maiores empresas, apenas 9 sdo chefiadas
por elas. Para tentar compreender os motivos por que a carreira das mulheres
nao decola na mesma velocidade que a dos homens, a Bain & Company
entrevistou 514 profissionais, sendo 42% gerentes séniores ou executivos. Na
pesquisa, foi perguntado a eles o fato de haver poucas executivas no topo da
hierarquia das empresas. Os resultados da pesquisa sdo os seguintes:

a) Conflito de prioridades; no que diz a respeito como um dos principais

fatores que barram a ascensao profissional das mulheres o fato de



elas abrirem mao de parte da progressao na carreira, dao prioridade a
familia, elas sdo mais preparadas para cuidar da familia do que os
homens.

b) Diferencas de estilo; as mulheres acabam ficando para tras devido ao
fato de que alguns lideres homens nao valorizam as diferentes
perspectivas que elas trazem para as equipes, assim eles indicam ou
promovem profissionais que tenham estilo semelhante ao seu.

c) Ambiente corporativo; as barreiras que impedem as mulheres de
chegarem aos cargos mais altos, sdo por que elas tém menos
experiéncia e background necessarios, além de outras grandes
barreiras que existem para a progressdo das mulheres é o
preconceito.

Tratando se de cargo de presidéncia, as mulheres no mundo né&o
chegam a 10%, no Brasil elas representam 3%. Isso se da na escolha que elas
fazem na origem da carreira profissional (MARI 2013).

Figura 3: Executivas em altos cargos e mais preparadas.
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Fonte: Vocé S/A, 2013.

A chegada em peso das mulheres no mercado de trabalho foi a principal
transformacdo demografica que o pais conquistou nos ultimos anos. E um
movimento muito elevado que alguns pesquisadores dessa tese de ser a
feminizacdo da economia. As mulheres acima de tudo obtiverem grande



presenca no espaco publico devido investimentos em educacdo. Atualmente
elas estdo bem mais preparadas, tem mais anos de estudo que 0 sexo
masculino, para atuar em diversas areas.

As mulheres se preparam mais e se destacam em carreiras antes

dominadas por homens. A competicdo vai aumentar muito se elas
ndo sairem do jogo antes da hora (RESCHKE et al., 2013 p. 28).

Figura 4: Comparagdo da participagdo das mulheres em diversos
setores de trabalho, 2000 e 2010 em %.
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Fonte: Vocé S/A, 2013.

Ainda ressalta que sdo poucas as mulheres na area de exatas, sendo
esta uma carreira de conhecimento que ajuda muito no mundo corporativo, é
um passo importante para eliminar as barreiras que ainda persistem no
caminho da inclusédo do mercado feminino.

“As mulheres tendem a se concentrar em areas ligadas ao cuidado,
como pedagogia e enfermagem, e exercem papéis de suporte dentro
das empresas, como psicologia e comunicacéo diz Regina Madalozzo
pesquisadora do Insper, de Sdo Paulo” (RESCHKE et al, 2013, p.32).

A entrada feminina no mercado de trabalho brasileiro tem passado por
um processo continuo e diversificado. Impulsionando pela necessidade de
participar na manutencdo da renda familiar ou simplesmente pela realizacdo
profissional, a forgca do trabalho feminina alterou as caracteristicas do mercado



de trabalho e também a composicao familiar (GARCIA, L. S. e CONFORTO, E.
2012).

Segundo a pesquisa do IBGE no censo demografico de 2010, indica que
nas ultimas décadas, observou-se uma significativa elevacdo do nivel de
instrucdo das mulheres no Brasil, com isso a quantidade de filhos que a mulher
brasileira tem est& diretamente relacionada ao tempo de estudo. O numero de
descendentes quase triplica na comparacdo entre maes que fizeram
faculdades e as que n&o terminaram o ensino fundamental, segundo estudo
divulgado pelo IBGE. Mulher que termina faculdade tem em média 1,14 filhos,
contra 3,09 das maes sem ensino fundamental em 2010.

W 2000 B 2010

Sem instrucdo e ensino  Fundamental completo Médio completo
fundamental incompleto e médio incompleto e superior incompleto

Superior completo

Numero de filhos cai de acordo com tempo de escola da mulher.
Fonte: IBGE

As mulheres com ensino superior completo tiveram em 2010, em média,
1,14 filho, as mulheres sem instrucdo e com ensino fundamental incompleto
3,09. A gquantidade de filhos, porém, ja diminuiu, porque, no ano 2000, cada
mulher sem instrucéo tinha 3,43 descendentes. Entre mulheres com faculdade,
a média era de 1,13.

Em 2010, a média de filhos das mulheres com ensino fundamental
completo e médio incompleto era de 2,54. J4 entre as mulheres que
terminaram o ensino médio e ndo completaram a faculdade, a marca ja cai
para 1,34 descendente por mée.

Consideracgobes

A partir de todo o contexto apresentado, faz aumentar a curiosidade em
entender o mercado formal de trabalho das mulheres no municipio de
Horizontina. Para entender, ou melhor, lucidar este senario vai ser aplicado um



questionario junto a 290 mulheres deste municipio, para a partir desse tentar
trazer a luz questdes como: Grau de escolaridade, para avaliar até que anos
essas mulheres estudaram, setor de trabalho para analisar quais sado o0s
setores que concentram as mulheres de Horizontina, por que escolheram essa
carreira para verificar se foi por oportunidade interesse necessidade, falta de
outra oportunidade etc, quais foram as motivagdes que levaram a se inserir no
mercado de trabalho, se a renda € a responsavel por manter as financas da
familias, essas e outras questdes serdo trabalhadas dentro da Monografia Il as
mesmas serao tabuladas analisadas para avaliar o mercado formal de trabalho
das mulheres do municipio de Horizontina.
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