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RESUMO

A previdéncia complementar é um regime de previdéncia privada de carater
complementar e voluntario organizado de forma independente. Este trabalho teve
como problema de pesquisa verificar a percepcdo dos municipes de Horizontina,
referente a previdéncia privada como fonte alternativa de renda complementar. O
objetivo geral deste estudo é relacionar a importancia da previdéncia privada como
complemento de renda da populacdo na aposentadoria, e para tal foi necessario
verificar o histérico da previdéncia social e suas fragilidades, analisar sua perspectiva
a longo prazo, explanar sobre a previdéncia privada verificando o comportamento dos
municipes de Horizontina frente a contratacédo e identificar o valor ideal de contribuicéo
em previdéncia complementar. Os principais métodos utilizados foram a pesquisa
exploratoria, descritiva e exploracdo de dados através de um questionario aplicado no
municipio de Horizontina, entre os jovens de 15 a 29 anos. Apds a aplicacdo da
pesquisa verificou-se que a principal causa do jovem nao investir em previdéncia
complementar é a falta de renda e de conhecimento. Conforme apurado, a expectativa
de vida vém aumentando gradativamente o que néo sustentara a previdéncia social
como é atualmente. Em relacéo as cotacdes de previdéncia complementar conclui-se
que, quanto mais cedo 0 jovem comecgar a preocupar-se com iSso e maior a idade
apurada para se aposentar, menor sera o valor a contribuir.

Palavras-chave: Previdéncia complementar. Previdéncia Social. Jovens.



ABSTRACT

Supplementary pension is a voluntary and independent private pension scheme
organized. This work had as research problem to verify the perception of the citizens
of Horizontina, referring to the private pension as alternative source of complementary
income. The general objective of this study is to relate the importance of private
pension as a supplement to the population's income in retirement, and for this it was
necessary to verify the history of social security and its weaknesses, analyze its long-
term perspective, explain about private pension behavior of Horizontina residents in
relation to hiring and to identify the ideal value of contribution to complementary social
security. The main methods used were exploratory, descriptive research and data
exploration through a questionnaire applied in the municipality of Horizontina, among
young people from 15 to 29 years old. After applying the research it was found that the
main cause of young people not investing in supplementary pension is the lack of
income and knowledge. As it turns out, life expectancy has been steadily increasing
which will not support social security as it currently is. Regarding the supplementary
pension quotes, it can be concluded that the earlier the young person begins to worry
about it and the older the retiring age, the lower the amount to contribute.

Keywords: Supplementary pension. Social Security. Young.
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1 INTRODUCAO

Diante das polémicas atuais em relacdo a previdéncia social, muito ja tém se
falado neste assunto desde a época do império brasileiro onde ja existiam alguns
aparatos da area previdenciaria. Porém, a primeira lei instituida do sistema
previdenciario no pais foi em 24 e janeiro de 1923, a qual atendia os trabalhadores
ferroviarios durante o periodo de inatividade. A partir deste momento, a previdéncia
teve vérias fases e avancos, de acordo com cada governo e momento que o pais veio
tracando (JARDIN, 2013).

Em 1988, segundo o mesmo autor, foi instituido pela constituicdo federal o
sistema de Seguridade Social, onde engloba as areas de saude, previdéncia social e
assisténcia social. Com isso a unido tem o dever de assegurar um regime geral de
previdéncia social, de carater colaborativo e de filiagdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro, com a finalidade de oferecer
prestacdes que acobertem os riscos sociais.

A previdéncia social € um “seguro” social em que o trabalhador contribui
mensalmente para que o mesmo tenha uma renda no momento em que nao puder
mais desempenhar suas funcdes. Mais detalhadamente, este servi¢co prestado pelo
Governo Federal ndo garante apenas a aposentadoria dos brasileiros ativos, como
também garantia sob seus riscos econémicos, por exemplo, (desemprego, doencgas,
etc.) e outros beneficios (auxilio doenca, auxilio maternidade e pensédo por morte)
(AFONSO, 2004).

Por ser de um 6rgdo governamental, a previdéncia € administrada pelo
ministério da Previdéncia Social e para ter direitos e beneficios deste 6rgao, é
necessario contribuir mensalmente durante seu periodo ativo. A contribuicéo é feita
através do desconto automatico da folha de pagamento do trabalhador.

Diante dos fatos ocorridos no pais, este trabalho teve um carater de pesquisa
histérica da previdéncia social e seus respectivos momentos econdmicos nacionais e
suas reformas, para mostrar a populagdo que esta “ferramenta”, que serve como
aconchego e perspectiva para os trabalhadores néo é autossuficiente.

A Previdéncia privada tem carater complementar e voluntario, é organizado de

forma independente em relacdo a Previdéncia Social. E apurado na constituicio de
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reservas, ou seja, poupancas que garantem o beneficio contratado, no qual a
operacdo é toda realizada por entidades privadas de previdéncia complementar
(NETO SOUZA, 2013).

Com base nisto, o tema deste estudo foi a previdéncia privada como
complemento de renda.

Diante do atual cenario econbmico vé-se a importancia econdémica ha
realizagéo da reforma da previdéncia atual, sendo esta uma das principais reformas
que precisam ser feitas, dividindo opinides e estratégias para a realizagcdo da mesma.
Junto a isso, sabe-se que alguma geracdo tera que se submeter a tal para que o
governo brasileiro se restabeleca e consiga gerar desenvolvimento interno.

Perante os fatos ja ocorridos em relacdo a previdéncia social, o brasileiro que
possui alguma preocupacdo em relacdo ao seu futuro e dos seus filhos, ja vem
buscando outras alternativas para que seu dinheiro ndo fique apenas na poupanca.
Mesmo sendo lhes apresentado uma proposta de previdéncia privada é visivel a
preocupacao e a incerteza diante de tal.

Pode-se subentender frente a tais fatos que existem motivos pelos quais isto
ocorre como por exemplo, o desconhecimento, a falta de perspectiva diante aos
planos apresentados e até a desconfianca, devido ser ao longo prazo. Analisando as
condicBes da populacdo em geral, uma variavel que pode ser questionada diante do
tema é a renda, visto que a populagdo possui em média uma renda baixa, podendo
influenciar diretamente na tomada de decis&o do brasileiro.

Com base nas condi¢cdes econdmicas que o pais vem enfrentando, junto a
perspectiva da populacado diante deste cenério e o que lhes espera no futuro, visou-
se responder o seguinte problema de pesquisa: qual a percep¢do dos municipes de
Horizontina com relagdo a previdéncia privada como fonte alternativa de renda
complementar?

Apés a promulgacdo da constituicdo federal em 1988, foram feitas quatro
reformas e quase 100 emendas na constituicdo no geral, o que remete uma
inseguranca por parte do governo de que o trabalho ndo esta sendo feito da maneira
correta. Com base nesta informacéo, este estudo buscou identificar se a populacéo
pode contar com uma garantia do governo para se aposentar daqui 20 ou 30 anos
pela previdéncia social.

Diante do cenario econdmico atual, exige planejamento e cautela por parte do

governo para que a reforma previdenciaria seja aprovada e aceita pela populacgéo,
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visto que € indispensavel a sua realizacdo para que o déficit estrondoso comece a
reduzir.

Apesar da reforma previdenciaria ser “impopular” é nitido a falta de interesse
da populacdo em pesquisar sobre o0 assunto e buscar novas alternativas para garantir
uma aposentadoria com uma renda maior do que o Estado Ihes oferece. Sabendo que
este € um dos fatores mais influenciaveis para a economia atual, a andalise desta
variavel € indispensavel.

Em relacdo ao historico do pais e os caminhos que o0 mesmo vem tracando, as
familias em geral de rendas média e alta, estdo se preocupando cada vez mais com
o futuro de seus filhos e o conforto na terceira idade. Com isso, este estudo visou
apresentar algumas cotacdes de previdéncia privada, e explanar o valor médio a ser
contribuido mensalmente ou anualmente para se ter no futuro uma renda razoavel,
contribuindo para que as pessoas adquirem conhecimento do mercado realizando
seus proprios planejamentos.

Junto a analise dentro deste tema a nivel nacional, também foi realizada uma
pesquisa de campo no municipio de Horizontina. Buscando conhecer como a
populacao deste municipio entre quinze a vinte e nove anos se comportam diante do
assunto, e com isso, obter conhecimento em relagdo ao pensamento do consumidor
local. O objetivo geral deste trabalho é relacionar a importancia da previdéncia privada
como complemento de renda da populagéo horizontinense na aposentadoria.

Os objetivos especificos deste estudo foram:

a) Apresentar o historico da previdéncia social;

b) Explanar o que é a previdéncia privada;2

c) Apontar as fragilidades da previdéncia social;

d) Analisar a perspectiva da previdéncia social a longo prazo;

e) Verificar o comportamento dos municipes de Horizontina, frente a
contratacdo de previdéncia privada;

f) Identificar o valor “ideal” a contribuir em uma previdéncia privada, através
da simulacéo de valores.

Esta monografia estd estruturada em capitulos, onde, no capitulo 1 conta a
introdugéo contemplando o tema a justificativa, o problema e o objetivo geral e
especificos. No capitulo 2, conta a metodologia, descrevendo a estrutura e os

meétodos utilizados para a realizacdo desta monografia.
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No capitulo 3 consta a revisdo da literatura, onde foi exposto referente a
previdéncia social, instituto nacional do seguro social, previdéncia social no mundo,
previdéncia complementar e déficit da previdéncia social no Brasil.

No capitulo 4 apresentacdo e andlise de resultados, foi abordado informag6es
sobre o municipio pesquisado e dados das pessoas pesquisadas seguido pela
apresentacao dos dados coletados na pesquisa. Apods falou-se sobre 0s jovens e suas
perspectivas, piramide etaria brasileira e expectativa de vida da populagéo. Finalizou-
se este capitulo explorando a reforma previdenciaria brasileira e por fim apresentou-
se cotacBes de previdéncia complementar de acordo com as faixas etarias. No
capitulo 5 foram feitas as consideracdes finais da monografia, concluindo as

informacgdes e deixando sugestdes de trabalhos futuros.



2 METODOLOGIA

Quanto aos objetivos, esta pesquisa foi exploratoria e descritiva, tendo como o
objetivo central o aprimoramento de ideias ou de novas descobertas. Diante disso,
seu planejamento € bastante flexivel, levando em consideragcdo os mais variaveis
aspectos relativos ligado ao assunto estudado (GIL, 2002).

Frente a pesquisa, a exploracdo dos dados, deu-se junto a pesquisa
bibliografica a aplicacdo dos questionarios que foram realizados no Municipio de
Horizontina e as cotacdes que foram realizadas para cada faixa etaria entre quinze a
vinte e nove anos, comparando o resultado de ambas, para melhor compreenséo
sobre o assunto.

O objetivo principal da pesquisa descritiva foi a descricdo das caracteristicas
de determinada populacdo, fenbmeno ou a relacdo entre ambas as variaveis. A
caracteristica principal e mais significativa esta na utilizacdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados, como questionario e observacao sistematica. Neste caso houve
coleta de dados como questionario para amostragem de como a populagédo
horizontinense se comporta diante do tema (GIL, 2002).

Os métodos de procedimentos segundo os autores Lakatos e Marconi (1992),
constitui na etapa mais concreta do estudo, com o propdsito mais restrito em termos
de explicacdo geral dos fenbmenos menos abstratos. Imagina-se uma atividade
objetiva em relacdo ao fendbmeno e estéo limitadas a uma atribuigéo particular.

Esta pesquisa utilizou os métodos de procedimentos histérico, comparativo e
estudo de caso. No ambito histoérico, realizou-se uma analise referente a historia da
previdéncia social e previdéncia privada, a nivel mundial e nacional.

Ja de carater comparativo, houve a comparacéo de cotacdes de previdéncia
privada analisando cada faixa etaria para que o individuo consiga aposentar-se com
uma faixa de renda razoavel sem perder seu poder de compra, e comparagédo do
estudo de caso dentro do municipio de Horizontina a nivel nacional.

Em relacdo ao estudo de caso, o mesmo foi realizado no municipio de
Horizontina através do questionario, para entender o pensamento de cada municipe
diante do assunto.

A coleta de dados foi bibliografica, documental e pesquisa de campo por meio

de um questionario aplicado no municipio de Horizontina. Perante a qual, pesquisa
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bibliografica, segundo Gil (2002), é a pesquisa que € elaborada em cima de um
conteudo ja elaborado, composto principalmente por livros e artigos cientificos. Ja a
pesquisa documental, trata-se de materiais que néo receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa
(GIL, 2002).

A amostragem € a constituicdo de uma porcdo ou parcela da populacao
selecionada dentro do universo. A amostragem probabilistica € baseada na escolha
aleatdria das pessoas a serem pesquisadas, isso significa que a probabilidade de
cada individuo da sociedade ser escolhido € a mesma. Esta maneira permite a
utilizacdo de tratamento estatistico, que possibilita compensar erros amostrais e
outros aspetos relevantes (LAKATOS; MARCONI, 1992).

Esta amostragem realizou-se no municipio de Horizontina, Rio Grande do Sul,
sendo aplicado um questionario para pessoas entre quinze a vinte e nove anos que
residem neste municipio, sem distincdo de faixa de renda. A amostra foi de carater
aleatoria simples, pois a pesquisa tem carater subsidiario.

O calculo da amostra foi baseado em dados do FEEDADOS coletados em
2017, entre homens e mulheres entre quinze a vinte e nove anos sendo um total de
4080 pessoas. O célculo foi realizado com um nivel de significancia de 95% e margem
de erro de 10%.

22xp (1-p)

2
e

2%p(1-
(z p; p))
e’N

1+

Tamanho da amostra =

N = tamanho da populacgao;
e = margem de erro (porcentagem no formato decimal);
z = escore z;

O calculo foi realizado junto ao site da Survey Monkey (2019) o qual realiza
calculos amostrais online, o mesmo utiliza a formula acima para calcular os resultados.
Utilizando a populacéo de 4080 pessoas, um grau de confianca de 95% e a margem
de erro de 10%, concluiu-se que deveriam ser pesquisadas 94 pessoas.

A coleta de dados deu-se por meio do questionario, a analise dos dados

utilizou-se o Excel, através de planilhas para comparar informacdes de nivel nacional
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e nivel municipal. Analise de conteddo serviu para a andlise e interpretacéo dos dados
coletados pelo questionario e as simulacdes apresentadas por empresas de
previdéncia privada, sendo a mesma definida como um "conjunto de técnicas de
analise das comunicagdes” e aposta no rigor do método como forma de nao se perder
na heterogeneidade de seu objeto (BARDIN, 2016).
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3 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo foi abordado sobre a previdéncia social, 0 que é e todo seu
histérico, verificado um breve parecer do que é o Instituto Nacional do Seguro social,
0 que é previdéncia complementar e déficit da previdéncia social.

3.1 PREVIDENCIA SOCIAL

Diante da constante evolu¢cdo do ser humano e dos progressos com as
revolucdes industriais, notou-se a necessidade de leis que deveriam amparar 0
trabalhador que vivia em situagcdo desumana naquela época. Apesar das
necessidades naquela época, as primeiras leis previdenciarias comecaram a surgir
somente no século XIX (JARDIM, 2013).

Visando o conjunto como um todo das a¢8es do poder publico e da sociedade
no sentido de abster a saude, a previdéncia e a assisténcia social deu-se o nome
de Seguridade Social. Diante destes direitos, deve-se destacar a previdéncia, que
significa prestar assisténcia a aquele que, apesar de estar bem de saude, ja fez o seu
dever para com a comunidade, tendo atingido a idade maxima para o exercicio do
trabalho, tendo entdo o direito a receber uma remuneragdo como se estivesse
trabalhando, ficando dispensado da prestacdo do seu trabalho (JUNIOR SANTOS,
2017).

Segundo o mesmo autor, a Previdéncia Social tem como incumbéncia o
atendimento a todos os contribuintes, quando este atingido por algum evento, como:
doenca, invalidez, morte, maternidade, desemprego involuntario, etc.

Aposentadoria€ um servico previdenciario (SOARES, 2018), uma
remuneracao recebida mensalmente pelo trabalhador aposentado. Esse beneficio é
garantido a todo trabalhador brasileiro que completar os requisitos minimos

determinados pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme rege o artigo 1°:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por
motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de
servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente (SOARES, 2018, péag 1).

Ja o artigo 2° da Lei n°® 8.213 Brasil (1991), diz referente aos principios e

objetivos conforme a seguir:


https://jus.com.br/tudo/seguridade-social
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Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e
objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

[l - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populacdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se o0s salarios-
decontribuicdo corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes
0 poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do
salario minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo
adicional,

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participagdo do governo e da comunidade, em especial de
trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados. Paragrafo Unico.
A participacao referida no inciso

VIII deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e municipal.
(BRASIL, 1991, péag 1).

Atualmente no pais existem quatro formas do trabalhador se aposentar
através do regime social, cada uma delas com suas proprias caracteristicas, sendo
elas: Aposentadoria por ldade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Aposentadoria por Invalidez e Aposentadoria Especial. A seguir, casa uma delas é
detalhada, baseado no autor Sampaio (2018).

a) Aposentadoria por Idade:

Pode receber a aposentadoria por idade o trabalhador que comprovar o
minimo de 180 contribui¢cdes, ou seja 15 anos e ter no minimo 65 anos de idade,
guando homem, e 60 anos para as mulheres (SAMPAIO, 2018).

A Constituicdo Federal reduz essa idade em 5 anos para alguns trabalhadores
rurais, a exemplo do empregado rural, o contribuinte individual autbnomo rural, o
trabalhador avulso rural e o segurado especial rural (lavrador, pescador artesanal,
indigena etc.). Da mesma forma para os professores, o contribuinte do sexo
masculino podera se aposentar por idade ap0s atingir os 60 anos e, a mulher, aos
55.

b) Aposentadoria por tempo de contribuigcao:

Segundo o mesmo autor, a aposentadoria por tempo de contribuicdo permite
o trabalhador aposentar-se antes de atingir a idade minima necessaria. Porém, o
segurado homem deve ter contribuido por pelo menos 35 anos, e a mulher ao menos
30 anos.

Neste caso ha a incidéncia do fator previdenciario na aposentadoria por tempo

de contribuicéo, o qual quem daré o aval final € o servidor.
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C) Aposentadoria por invalidez:

Esta modalidade de aposentadoria € verificada quando o trabalhador perdeu
a capacidade para o trabalho, isto é, ha incapacidade permanente e total para o
trabalho do individuo.

A aposentadoria por invalidez pode ser causada, tanto por acidente, quanto
por doenca e também ndo € definitiva, jd& que o segurado devera passar por
avaliacdo através da pericia médica a cada dois anos, verificando se ainda ha a
incapacidade ou se houve melhora no seu estado clinico (SAMPAIO, 2018).

Este tipo de aposentadoria por sua vez, possui uma caréncia de 12
contribuicBes, porém a Lei abre algumas excec¢des quando a invalidez é causada
por acidentes de qualquer natureza ou causa, doenca profissional ou do trabalho e
outras doencas especificadas em lei.

d) Aposentadoria especial:

Segundo ainda o mesmo autor, a mesma destinada aos trabalhadores que
exercem suas atividades em ambientes considerados insalubres, expostos a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

Os pré-requisitos para este tipo de aposentadoria sdo: 25 anos de
contribuicdo, caso o potencial de agressao ao corpo seja considerado leve; 20 anos
de contribuicdo, quando a insalubridade é considerada média e 15 anos de
contribuicdo, caso o ambiente seja altamente nocivo a saude.

Caso a empresa disponibilize os EPIs (equipamento de protecao individual)
comprovando que os mesmos auxiliam para acabar com os perigos contra a saude
do trabalhador, o tempo de contribuicdo ndo sera considerado para a aposentadoria
especial (SAMPAIO, 2018).

No caso do Brasil, segundo os autores Amaro e Meneguin (2008) a Assembléia
Nacional Constituinte, eleita em 1986, elaborou as regras da previdéncia em que cabe
ao Estado abster a subsisténcia de seus cidaddos. Assim, em 1988, foi decretada a
Constituicdo Federal, escrita com a preocupac&o muito mais de assegurar 0 acesso
de diferentes grupos e categorias aos recursos transferidos pelo Governo, do que de
viabilizar as fontes de financiamento que permitissem atingir esse objetivo. Como
consequéncia desde entéo, o Brasil passou e vem passando por varios momentos em
que, necessita reformar o sistema previdenciario estabelecido na Constituicdo de
1988. Mesmo ja havendo reformas instituidas nos ultimos anos, o assunto ainda é

constantemente abordado pela midia.
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O Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) é gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e abrange no geral, os empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sendo custeado por contribuices dos
empregados e empregadores. Para os segurados, o piso atual dos beneficiarios é de
um salario minimo (AMARO; MENEGUIN, 2008).

3.2 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Em 1990, foi criado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que veio para
substituir o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS) e o Instituto de
Administracéo Financeira da Previdéncia Social (IAPAS), o qual era responsavel pela
arrecadacéo, cobranca e fiscalizacdo das contribui¢des, integrando as duas func¢des.
Deve ser ressaltado que, com a instituicdo da Lei n. 11.457/07, as obrigacbes de
arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca de contribuicbes, e também de aplicacdo de
penalidades, quer dizer, os custeios da seguridade social foram transferidas para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (JUNIOR SANTOS, 2017).

Junto a Constituicdo de 1988 integrada no Brasil em seu artigo 194, foi
apresentado a sociedade um termo até entdo desconhecido chamado seguridade
social. Este termo € um conjunto de integracdo de acdes de iniciativa dos Poderes
Plblicos e da sociedade, a fim de assegurar os direitos relativos a saulde, a
previdéncia e a assisténcia social. Esta integracdo ocorreu desta forma por ser
programas governamentais bem proximos (DELGADO; JACCOUD; NOGUEIRA,
2009).

No artigo 195 da constituicdo Federal, € definido que o financiamento da
seguridade social seja feita por toda a sociedade através dos recursos vindos dos
orcamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados e municipios. Outra forma de
captacdo sao as contribuicdes sociais dos empregadores, como por exemplo, folha
de salarios, lucro e faturamento. (AFONSO, 2004).

Segundo o autor Afonso (2004) esta centralizacdo dos trés programas
formando a seguridade social pode nédo ser o contexto mais adequado, pois apesar
de terem 0 mesmo objetivo que é garantir recursos e acesso para toda a populacgéo,
no contexto tedrico mostram ser programas distintos, com fontes e financiamentos
separados. Isso mostra que o0s recursos de cada programa nao deveriam ser

utilizados no financiamento e dos gastos dos demais, visto que isto pode prejudicar
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indevidamente determinados grupos fazendo-os assumir uma despesa superior ao
qgue lhe compete de fato.

Os sistemas previdenciarios podem ser executados, na forma de dois regimes:
capitalizacdo e reparticdo. No regime de capitalizacdo, as vantagens de cada
individuo sé@o pagos pela capitalizacdo prévia dos recursos das proprias contribuicbes
feitas ao longo de sua vida ativa. Ja no regime de reparticdo, as aposentadorias dos
inativos e demais direitos sdo financiados por quem esta contribuindo naquele
momento e o0s atuais contribuintes teréo suas aposentadorias financiadas pelos ativos
da préxima geracdo. Na maioria dos paises, ha mecanismos de capitalizacdo que
convivem com outros de reparticdo (AMARO; MENEGUIN, 2008).

3.3 PREVIDENCIA SOCIAL NO MUNDO

Diante da histéria da humanidade, foi a partir do século XVI que a igreja crista
e seus aliados comecaram a identificar as necessidades dos individuos que ficavam
vulneraveis diante dos imprevistos, tendo em vista o futuro social de cada um. Por
muitos anos, o papel de assisténcia social foi prestado por estas sociedades, sendo
sustentadas através de doacdes e legados. O papel do Estado por sua vez era Unica
e exclusivamente proteger apenas seus funcionarios, através de pensoes,
aposentadoria e caixas (JARDIM, 2013).

No ambito previdenciario segundo o autor Junior Santos (2017), a primeira
ordem legal foi editado na Alemanha, por Otto Von Bismarck, em 1883, com a
instituicdo do seguro-doenca. Diante do fato, € dada a Alemanha a responsabilidade
pelo surgimento da Previdéncia Social, com a edi¢do da lei de seguros sociais. Antes
disso, houve outras normas que antecederam esta, como por exemplo a lei das minas
de 1842 na Inglaterra, bem como outras leis austriacas, porém, nenhuma delas teve
o alcance da lei de seguros sociais do estadista aleméo.

No ano seguinte, houve a criagdo da cobertura compulsoria para os acidentes
de trabalho. Ja em 1889, foi instituido o seguro de invalidez e velhice, este que pela
primeira vez o Estado ficou como responsavel pelo ordenamento de um beneficio
custeado por contribuicdes recolhidas obrigatoriamente das empresas (JUNIOR
SANTOS, 2017).
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Apos isso, segundo o mesmo autor, diversos paises da Europa comecaram a
executar suas primeiras leis de protecao social. A Inglaterra publicou o “Workmen's
Compensation Act”, determinando seguro obrigatério contra acidente de trabalho.

Apesar de existir estas legislagbes acima citadas, a primeira constituicdo no
mundo a incluir o tema Previdenciario, foi no México em 1917, e apds isso, em 1919
pela Constituicdo alema de Weimar.

Movido pela crise mundial, segundo Junior Santos (2017), em 1929 os Estados
Unidos adotou o New Deal (novo acordo). Esta politica determinava uma maior
intervencao do Estado na economia, inclusive com responsabilidade de organizar os
setores sociais com investimentos na saude publica, na assisténcia social e na
previdéncia social.

Outro fato importante na histéria mundial que merece énfase é o da criagdo do
Plano Beveridge, em 1942 na Inglaterra. Este plano vém para evidenciar da
seguridade social moderna, com integracdo total de todas as categorias de
trabalhadores e cobranca compulséria de contribuicbes para financiar as trés areas
da seguridade: saude, previdéncia social e assisténcia social, atualmente como é
composto no Brasil (JUNIOR SANTOS, 2017).

3.3.1 Previdéncia social no Brasil

Segundo Brasil (2017), desde a época do Império, ja existia mecanismo de
cunho previdenciario. Entretanto, foi a partir de 1923, com a aprovacgédo da Lei Eloy
Chaves, que surgiu o Decreto Legislativo n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923, em que
o Pais obteve seu juridico diante da atuagao do sistema previdenciario. Neste periodo
era composto pelas Caixas de Aposentadorias e Pensfes (CAPs). Esta lei tratava
especificamente das CAPs das empresas ferroviarias, pois seus sindicatos eram mais
organizados e tinham maior poder de pressao politica e tinham como principal objetivo
apoiar esses trabalhadores durante o periodo de inatividade.

Na década de 1930, esse cenario teve modificacdes, ja que o crescimento da
populacdo urbana e a ampliacdo do sindicalismo levaram a uma tendéncia de
organizacao previdenciaria por categoria profissional, o que fortaleceu as instituicbes
de previdéncia, que foram assumidas pelo Estado, surgindo entdo os Institutos de
Aposentadorias e Pensbdes (IAPs) (BRASIL, 2017).
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Diante de tal, segundo o mesmo autor, 0s institutos representantes de
categorias com renda superior tornaram-se politicamente fortes, pois tinham de mais
recursos financeiros e politicos. Com isso, gerou um problema de alteracao entre os
diversos institutos, com categorias efetivamente representadas, sendo visivel a
necessidade de um sistema previdenciario unico.

Segundo Brasil (2017) a Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, criou a Lei
Organica de Previdéncia Social — LOPS, que juntou a legislacao referente aos
Institutos de Aposentadorias e Pensfes. Apos isso, no Decreto-Lei n° 72, de 21 de
novembro de 1966, uniu-se os seis Institutos de Aposentadorias e Pensdes existentes
na época os quais eram: (IAPM, IAPC, IAPB, IAPI, IAPETEL, IAPTEC), criando o
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). O INPS unificou as agbes da
previdéncia para os trabalhadores do setor privado, menos dos trabalhadores rurais e
os domésticos. Em 1970, a cobertura previdenciaria se expandiu com a concentracao
de recursos no governo federal, principalmente devido as seguintes medidas: em
1972, a inclusdo dos empregados domésticos; em 1973, a regulamentacdo da
inscricdo de autbnomos em carater compulsério; em 1974, a instituicdo do amparo
previdenciario aos maiores de 70 anos de idade e aos invalidos ndo-segurados (idade
alterada posteriormente); em 1976, extensdo dos beneficios de previdéncia e
assisténcia social aos empregadores rurais e seus dependentes.

Na década de 1970, houve mudancas consideraveis na legislacao
previdencidria, surgindo a necessidade de unificacdo, que ocorreu com a CLPS
(Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social) em 24/01/1976, por meio do Decreto
n® 77.077. Posteriormente, foi criado o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia
Social (SINPAS). J4 com a Constituicdo de 1988, foi criado o conceito de Seguridade
Social composto pelas areas da Saude, Assisténcia e Previdéncia Social (BRASIL,
2017).

3.4 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Previdéncia Complementar é um regime de previdéncia privada e tem carater
complementar e voluntario, € organizado de forma independente em relacdo a
Previdéncia Social. E apurado na constituicdo de reservas, isto é, poupancas que
garantem o beneficio contratado, no qual a operacado é toda realizada por entidades
privadas de previdéncia complementar (NETO SOUZA, 2013).
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3.4.1 Sistemas e regimes

De acordo com Brasil (2012) o sistema previdenciario brasileiro € classificado
em trés categorias:

1. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS): neste regime estéo inseridos
todos os que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
trabalhadores da iniciativa privada, funcionarios publicos, militares e integrantes dos
Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo;

2. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS): € estruturado pelos
estados e municipios para servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
(concursados). Existem dois regimes: o de reparticdo simples e o de capitalizacdo. O
de reparticdo é igual ao do INSS, ou seja, as contribui¢cbes do trabalhador em atividade
pagam o beneficio do aposentado. Ja no sistema de capitalizacdo € criado um fundo
para receber as contribuicdes que sédo aplicadas em ativos de renda fixa e variavel.
Neste caso, o servidor recebe o valor de suas reservas mais os rendimentos;

3. Previdéncia Complementar: € um plano opcional, que proporciona ao
individuo um valor adicional, conforme sua vontade e contratagdo. E uma
aposentadoria contratada para garantir uma renda extra ao trabalhador ou a um
beneficiario. Os valores dos beneficios sdo aplicados pela entidade gestora, com base

nos chamados calculos atuariais (BRASIL, 2012).

3.4.2 Previdéncia privada no Brasil

A previdéncia privada precede a previdéncia social no Brasil, porém a criagcao
regulamentar da previdéncia privada no pais, ocorreu apenas na década de 1970,
guando ocorreu a expansdo das grandes empresas estatais e posteriormente, a
instituicdo dos fundos de penséo (PINHEIRO, 2007).

A criagdo dos seguros privados no Brasil antecedeu a institucionalizagéo da
previdéncia social pelo governo e a previdéncia complementar somente se constituiu
enguanto sistema organizado a partir do ordenamento juridico da Lei n°® 6.435/77.

Segundo o autor Pinheiro (2007), a previdéncia privada possui duas entidades:
as entidades abertas e fechadas que tinham como objetivo instituir planos privados de
concessao de peculios ou de rendas, de beneficios complementares ou

assemelhados aos da previdéncia social mediante a contribuicdo voluntaria de seus
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integrantes. Foram organizadas em sociedades andnimas, quando tinham fins
lucrativos, e sociedades civis ou fundacdes, quando sem fins lucrativos.

A diferenca desses dois grupos de previdéncia privada no Brasil, era a forma
como cada um estava constituido. As Entidades Abertas de Previdéncia Privada, eram
organizadas na forma de sociedades anénimas e seguradoras e integravam o Sistema
Nacional de Seguros Privados, e eram fiscalizados pela SUSEP (Superintendéncia de
Seguros Privados). Este plano era indicado a um caréater individual (PINHEIRO, 2007).

Segundo o mesmo autor, as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada eram
organizadas como fundacfes ou sociedades civis, eram semelhantes as entidades
assistenciais e integravam o Sistema Oficial de Previdéncia Social, quem
regulamentava era o Conselho de Previdéncia Complementar e cujo 6rgao fiscalizador
era a SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar). Estas inicialmente foram,
acessiveis aos empregados de uma empresa ou ao grupo de empresas, denominadas

patrocinadoras.

3.5 DEFICIT DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Diante dos fatos e de como a previdéncia social € imposta no Brasil, sabe-se
gue a mesma vém ficando em déficit ao longo dos anos, porém em 2016, a
Previdéncia Social registrou um déficit de R$ 151,9 bilhdes, tendo um aumento de
59,7% em relacdo a 2015 — numeros atualizados pelo INPC. A despesa com
beneficios também teve um crescimento de 6,6% em relacdo ao ano anterior
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2017).

J& a arrecadacao caiu cerca de 6,4% comparado a 2015, (cerca de R$ 364
bilhdes) registrando a segunda queda consecutiva. O valor leva em conta o
pagamento de sentencas judiciais e a Compensacéo Previdenciaria (Comprev) entre
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) de estados e municipios (PREVIDENCIA SOCIAL, 2017).
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Figura 1: Déficit Previdenciario — RGPS
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Fonte: Previdéncia Social, 2017.

Segundo o secretario da Previdéncia em 2017, Marcelo Caetano: “O déficit tem
componentes estruturais, como o envelhecimento populacional, e conjunturais,
decorrentes das questdes relativas ao mercado de trabalho”, observou. Caetano
destacou que, mesmo que fossem incluidos os valores referentes as renudncias
previdenciarias (Simples, MEI, entidades filantrépicas etc.), o déficit passaria de R$
106 bilhdes em valores correntes (PREVIDENCIA SOCIAL,2017).

3.5.1 Situacao da previdéncia social por categoria

Segundo o site da Previdéncia Social publicado em Janeiro de 2017, fez-se
uma analise por categoria, verificando quais estdo dando resultados positivos e
negativos ao governo.

Categoria urbano: depois de sete anos de superavits consecutivos, a
previdéncia urbana fechou 2016 com déficit de R$ 46,8 bilhdes, desde 2009, o setor
vinha registrando resultados positivos. A queda foi de 6,5% na arrecadacgéao, que ficou
em R$ 355,9 bilhdes. Os gastos com pagamento de beneficios cresceram 7,4% em
relacdo a 2015 e fecharam em R$ 402,8 bilhdes.

Categoria rural: em 2016, o setor rural também teve déficit de R$ 105 bilhdes,
resultado de uma arrecadacdo de R$ 8 bilhGes e despesa com pagamento de
beneficios de R$ 113 bilhdes. A arrecadacéao foi 2,4% maior que a registrada em 2015

e a despesa teve aumento de 3,9% em relagdo ao mesmo periodo.
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Categoria beneficios: em dezembro de 2016, a Previdéncia Social pagou
R$33,7 milhdes de beneficios, sendo R$ 29,2 milhdes previdenciarios e acidentarios
e o restante, em assisténcias. Havendo um aumento de 3,2% em comparagao com o
mesmo més de 2015. Os beneficios de aposentadoria somaram 19 milhdes.

O valor médio real dos beneficios pagos pela Previdéncia de janeiro a
dezembro de 2016 foi de R$ 1.283,93. Em relacdo ao mesmo periodo de 2009
(quando comecou a série historica), houve crescimento de 10,8% (PREVIDENCIA
SOCIAL, 2017).

A seguir apresenta-se o grafico que mostra a quantidade de beneficios emitidos
pela previdéncia social entre o periodo de 2006 a 2016, nas categorias urbano, rural

e assistencial mostrando uma crescente emissao ao longo dos anos.

Figura 2: Evolucdo da Quantidade de beneficios emitidos pela previdéncia social

Em milhdes de beneficios - 2006 a 2016 (dezembro)

Entre dezembro de 2006 e dezembro de 2016, a quantidade de beneficios previdencidrios e acidentdrios emitidos pela Previdéncia aumentou 34,8%,
passando de 21,6 milhdes para 29,2 milhdes
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Fonte: Previdéncia Social (2017): Anuério Estatistico da Previdéncia Social — Boletim
Estatistico da Previdéncia Social — BEPS; SPPS; MPS (2017).

No gréfico acima pode-se verificar um aumento continuo na emissédo de
beneficios previdenciarios de 2006 a 2016, podendo verificar que o que mais teve
aumento ao longo deste periodo foi a regido urbana tendo em 2006 14,3 milhdes e
em 2016 19,8 milhdes, os beneficios da regiao rural em 2006 foi de 7,3 milhdes, e em
2016 de 9,4 milhdes. S6 neste periodo verificamos 0 aumento de 7,6 milhBes de

emissoes de beneficios.
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3.5.2 Pontos criticos da Previdéncia Social

Segundo Cunha (2019), o presidente atual Jair Messias Bolsonaro apresentou
ao Congresso Nacional uma proposta de reforma da Previdéncia que, introduz a idade
minima para as aposentadorias de 62 anos para mulheres e de 65 anos para homens,
entre outros pontos. A PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo) 6/2019 também
planeja unificar as regras para beneficios entre os trabalhadores da iniciativa publica
e privada.

Esta reforma é uma solugdo encontrada pelo atual governo para tentar
amenizar o déficit nas contas dos regimes de previdéncia que crescem a cada ano.
Segundo o Ministério da Economia, sendo realizada a reforma da Previdéncia

apresentada hoje, pode se poupar R$ 1 trilhdo em dez anos (CUNHA, 2019).
3.5.2.1 Das despesas

Atualmente, segundo Cunha (2019), o principal gasto do governo federal € com
a Previdéncia Social, sendo maior do que a seguridade, educacdo e seguranca

publica
Figura 3: O tamanho do gasto: Participacdo da Previdéncia Social nas despesas do
governo federal em 2018
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Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional, (2018).

Em 2018, recursos destinados especificamente para aposentadorias e

beneficios alcancou R$ 715 bilhdes, ou seja, 53% das despesas primarias (despesas


https://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/572640-REFORMA-DA-PREVIDENCIA-PREVE-IDADE-MINIMA-DE-65-ANOS-PARA-HOMENS-E-62-PARA-MULHERES.html
https://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/572640-REFORMA-DA-PREVIDENCIA-PREVE-IDADE-MINIMA-DE-65-ANOS-PARA-HOMENS-E-62-PARA-MULHERES.html
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nao financeiras do governo), segundo dados do Tesouro Nacional. J4 para 2019, a
previsdo orcamentaria para a Previdéncia é de R$ 637,9 bilhdes.
A previsdo do Ministério da Economia é que, sem reforma, o gasto com

aposentadorias deve chegar a 80% das despesas primarias do governo em 2026.

3.5.2.2 Do déficit

Em 2018, segundo Cunha (2019), o déficit total da Previdéncia Social do
governo federal (excluindo os regimes proprios de servidores estaduais e municipais)
chegou a R$ 285 bilhdes, e nesse periodo, os déficits do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), de trabalhadores da iniciativa privada e autbnomos, e do RPPS
(Regime de Previdéncia Social), de servidores federais civis e militares,
representaram 4% do PIB de 2018.

Figura 4: Previdéncia acumula déficit: Regimes de aposentadorias e pensdes

registram saldos negativos
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Fonte: Secretaria da Previdéncia e Tesouro Nacional, (2018).

De acordo com o mesmo autor, com as proje¢des atuariais da LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentéarias) de 2019, se as regras da previdéncia continuarem as
mesmas, esse déficit deve triplicar até o ano de 2060 sendo representado 11% do
PIB.


https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/352657/RREOdez2018.pdf
https://g1.globo.com/economia/noticia/sem-reforma-previdencia-vai-consumir-80-dos-gastos-federais-em-10-anos-diz-secretario.ghtml
http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/regime-geral-rgps/
http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/regime-geral-rgps/
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/aeps2017_supserpub-1.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/aeps2017_supserpub-1.pdf
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019
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3.5.2.3 Do subsidio

Diante do déficit registrado pela previdéncia e o niumero de beneficios que séao
estendidos por ela indica o quanto € expedido pelos governos em subsidios anuais
para manter em dia o pagamento das aposentadorias e pensdes. Nesse calculo, ainda
gue o Regime Geral de Previdéncia Social tenha o maior déficit, ele € o que menos
depende de repasses do Tesouro Nacional para se sustentar, segundo dados
da Secretaria de Previdéncia Social, referentes a 2017 (CUNHA, 2019).

Atualmente, ainda segundo o mesmo autor, todos os regimes previdenciarios
estdo em déficit, isto é, a receita dos contribuintes ndo € o bastante para cobrir as
despesas com o0s aposentados e pensionistas ativos. Pela lei atual, a diferenca é
coberta com os recursos destinados ao financiamento do orgamento da Seguridade
Social, como Saude e Assisténcia Social. Caso este também néo seja suficiente, o
governo deve usar recursos proprios para cobrir o rombo.

Em 2016, foram repassados R$ 264,9 bilhdes pelo Tesouro Nacional para
cobrir o déficit na area de seguridade social, segundo relatério do TCU (Tribunal de
Contas da Unido). Ja na nova proposta apresentada em 2019, o governo prevé a
cobranca de aliquotas extraordinarias de contribuicdo previdenciaria por estados e
municipios para equacionar déficits atuariais, ou seja, os déficits futuros (CUNHA,
2019).

3.5.2.4 Da desigualdade

Diante disso, segundo o autor Cunha (2019) a Previdencia Social a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ocorre quase sete anos antes do que a
aposentadoria por idade. E além dos individuos que contribuem para se aposentar por
idade precisarem trabalhar por mais tempo, recebem menos da metade dos beneficios
recebidos por quem se aposenta antes. Os trabalhadores que se aposentam pelo
INSS por tempo de contribuicdo, param de trabalhar aos 54,6 anos, em meédia, e
ganham beneficio de R$ 1.985,00. Ja os aposentados por idade trabalham quase sete
anos a mais e recebem R$ 969,00 em 2018.

Atualmente, ainda segundo o0 mesmo autor € possivel aposentar-se por idade
minima, sendo 60 anos para mulheres e 65, para homens. Ou por tempo de

contribuicdo sendo 30 anos de contribuicdo minima para mulheres e 35, para homens.


http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/01/AEPS-2017-janeiro.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/AA/F4/22/85/29CCC51036FB7CC52A2818A8/001.040-2017-0%20-%20Levantamento%20na%20Previd_ncia%20_2_.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/AA/F4/22/85/29CCC51036FB7CC52A2818A8/001.040-2017-0%20-%20Levantamento%20na%20Previd_ncia%20_2_.pdf
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Com a nova reforma da Previdéncia, o Planalto quer idades minimas de 65
anos para os homens e 62 para as mulheres, eliminando a possibilidade por tempo
de contribuicdo. Este teria seu limite minimo ampliado de 15 anos para 20 anos na
iniciativa privada e para 25 anos no servi¢co publico (CUNHA, 2019).

3.5.2.5 Do Pagamento

Mesmo que ja houveram algumas alteracdes nas regras de aposentadoria para
servidores publicos em 2003 e em 2013, a maioria ainda se aposenta pelas normas
antigas e com um salario médio quase 20 vezes maior do que o de aposentados do
INSS. Os servidores federais civis que entraram até 2003 e militares se aposentam
com o valor do ultimo salério, recebido integralmente, dentro do teto constitucional.
Quem entrou de 2004 a 2013 tem o beneficio calculado a partir das médias salariais
com limite no teto constitucional, que foi trocado pelo teto do INSS para servidores
federais civis que ingressaram apos 2013 (CUNHA, 2019).

No legislativo segundo Cunha (2019), as aposentadorias robustas
acompanham a média salarial mais alta dos servidores legislativos em relacéo a de
outros poderes. Em 2017 por exemplo, a média de salarios dos assessores
parlamentares era de R$ 18,6 mil, enquanto a do Executivo e Judiciario era de R$ 9,3
mil e R$ 10,9 mil. Além disso, os parlamentares tem aposentadorias com regras mais
vantajosas, inclusive, os deputados e senadores que tinham mandato até 1997, ndo
tem aposentadoria parlamentar sem limite de teto constitucional.

Uma das medidas mais importantes propostas pelo governo é eliminar o atual
regime de aposentadoria dos parlamentares e enquadrar deputados e senadores nas

regras de aposentadorias de todos os servidores publicos.

3.5.2.6 Do futuro

A diminuicdo na taxa de natalidade, o envelhecimento da populacdo e a maior
expectativa de vida acarretara, a longo prazo, em menos trabalhadores na ativa e mais
aposentados, aumentando os desafios sobre a Previdéncia Social brasileira (CUNHA,
2019).


http://www2.camara.leg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/aposentadoria-de-deputados
http://www2.camara.leg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/aposentadoria-de-deputados
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Figura 5. Gastos sdo incompativeis com perfil etario: Despesas com previdéncia X

percentual de idosos na populagéo
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Fonte: OCDE, (2018) e IBGE (2018).

Tendo um percentual de 8,8% da populacdo com mais de 65 anos, isto €, um
pais com a populacdo jovem, o Brasil gasta hoje cerca de 13% do PIB com
previdéncia, tendo o mesmo patamar de paises com o dobro da populagéo de idosos.
Em 2060, segundo previsdes feitas pelo IBGE, o Brasil deve ter 26% da populagao
com mais de 65 anos, se mantidas as regras atuais, a previsao é de que as despesas
com previdéncia cheguem a 17% do PIB (CUNHA, 2019).


https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentadas as informacdes e dados relevantes do
municipio pesquisado, juntamente com os dados da populagdo interessada. E
verificado maiores informacgdes referente a previdéncia social e sua nova reforma,
informacdes sobre a previdéncia complementar e a andlise dos graficos elaborados
através das informacdes coletadas pelo questionario. Por ultimo entdo, apresenta-se
algumas informagfes da empresa que realizou as cotagbes de previdéncia
complementar e a andlise das cota¢des, comparando como deveria ser e como

realmente é.

4.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Horizontina € uma cidade localizada na regido noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul tendo uma distancia de 496km da capital Porto Alegre. Possui
aproximadamente 19.329 habitantes, tendo sua extensao territorial em 229,736kmz.
O mesmo faz divisa com os municipios de Doutor Mauricio Cardoso ao seu norte, com
Tucunduva a oeste, Trés de Maio ao sul e Crissiumal e Nova Candelaria a leste.
(IBGE, 2019).

A cidade tem cerca de 79,6% da populacéo vivendo na zona urbana, seu indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,783 dados coletados em 2010,
considerado como alto peloPrograma das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), sendo 0 11° maior do Rio Grande do Sul e 0 110° do Brasil
(IBGE, 2019).

Em 2017 segundo dados do IBGE, o salario médio mensal era de 3.6 salarios
minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de
35.2%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicoes 6
de 497 e 67 de 497, respectivamente. O PIB per capta do municipio segundo o IBGE
(2019) em 2016 era de R$ 63.063,89, um PIB atipico por tem uma multinacional
instalada no mesmo.

O municipio é conhecido como o "Bergco Nacional das Colheitadeiras
Automotrizes" pois ali foi construida a primeira colheitadeira automotriz brasileira no

municipio em 1965. Ainda hoje, uma unidade da empresa norte-americana John


https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Rio_Grande_do_Sul_por_IDH
https://pt.wikipedia.org/wiki/Deere_%26_Company
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Deere esta instalada no municipio, gerando boa parte de sua arrecadacao tributaria e
de seu Produto Interno Bruto (MUNICIPIO DE HORIZONTINA, 2019).

A colonizacdo do municipio deu-se em 1927, quando 0s primeiros
colonizadores alemaes vieram e instalaram-se na regido. Logo depois, chegaram
mais colonos descendentes de outros grupos étnicos, incluindo portugueses, eslavos
e italianos, fazendo com que o lugar comecasse a se desenvolver. Abaixo segue 0
quadro da populagéo residente no municipio de Horizontina separados em 2017, de

acordo com sua faixa etaria.

Quadro 1: Populacao horizontinense separados por faixa etaria

2017

00 A 04 ANOS 1198
05 a 09 anos 1113
10 a 14 anos 1210
15a 19 anos 1233
20 a 24 anos 1346
25 a 29 anos 1501
30 a 34 anos 1608
35 a 39 anos 1521
40 a 44 anos 1397
45 a 49 anos 1283
50 a 54 anos 1354
55 a 59 anos 1194
60 a 64 anos 1201
65 a 69 anos 885
70 a 74 anos 647
75 a 79 anos 445
80 anos ou mais 484
TOTAL 19620

Fonte: FEEDADOS, (2019).

Diante das informac0fes apresentadas no quadro 1, em relacao as reformas que
0 governo precisa realizar para que a previdéncia social volte a ser “sustentavel”, foi
escolhida para realizar a pesquisa, a faixa etaria entre os 15 aos 29 anos residentes

no municipio de Horizontina.

Quadro 2: Dados coletados para amostra

ANO

15 a 19 anos

20 a 24 anos

25 a 29 anos

2017

1233

1346

1501

Fonte: FEEDADOQOS, (2019).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Deere_%26_Company
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_Interno_Bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alem%C3%A3es
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A escolha por esta faixa etaria deu-se pois, estas serdo as idades mais afetadas
pela ineficiéncia do sistema previdenciario brasileiro e estdo comegando no mercado
de trabalho. Tendo entdo uma renda esses jovens e adultos tém capacidade para

comecar a pensar em seus futuros.

4.2 COMPORTAMENTO DOS MUNICIPES DE HORIZONTINA, FRENTE A
CONTRATACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Na pesquisa, o questionario foi aplicado para 94 pessoas entre 15 a 29 anos
residentes no municipio de Horizontina, Rio Grande do Sul. O questionario foi
encaminhado para as pessoas através do google forms, grupos de whats app e
questionario impresso, utilizando apenas os dados dos pesquisados que se
enquadraram no publico alvo. Nas figuras a seguir, é identificado a situacdo pessoas
das que responderam a pesquisa, visto que a mesma teve um carater aleatério dentro

da delimitacao territorial e da faixa etaria desejada.

4.2.1 Identificando o publico entrevistado

Nesta sessao serdo especificados os dados do publico pesquisado, o que pode
influenciar nos dados da pesquisa ja que a mesma teve um carater subsidiario. Diante
disto, apresenta os dados entre faixas etarias, género, faixa de renda e nivel de

escolaridade.

Figura 6: Faixa etaria das pessoas pesquisadas

= 15317 anos
= 18 a 20 anos

21a23anos
m 24 3 26 anos
m 27 a 29 anos

Fonte: A autora, 2019.
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Como a pesquisa teve um carater subsidiario ndo teve um controle de faixa
etaria pesquisada. Com isso, a figura 6 mostra a porcentagem das pessoas que foram
pesquisadas em cada faixa etaria, sendo 10,6% pessoas entre 15 a 17 anos, 37,2%
pessoas entre 18 a 20 anos, 18,1% pessoas entre 21 a 23 anos, 20,2% pessoas entre

24 a 26 anos e 13,8% pessoas entre 27 a 29 anos.

Figura 7: Género

= Feminino

= Masculino

Fonte: A autora, (2019).

Diante da pesquisa aplicada, vale salientar que do total de pessoas
pesquisadas 41,5% sao do género feminino e 58,5% séo do género masculino, sendo
que o género influéncia muito na contratagdo de uma previdéncia complementar,
conforme serd visto mais adiante.

Frente a pesquisa realizada, a seguir na figura 8 é verificada a idade das
pessoas pesquisadas juntamente com a faixa de renda de cada uma delas, onde o
azul escuro identifica a faixa etaria de 15 a 17 anos, vermelho 18 a 20 anos, verde 21

a 23 anos, roxo 24 a 26 anos e azul claro de 27 a 29 anos.

Figura 8: Renda
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Fonte: A autora, (2019).
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Diante das informacdes pode-se analisar que o publico entre 15 a 20 anos sao
0s que mais ganham entre R$0 a R$999,00, ou seja, o publico mais novo é o que
ganha menos. Isso pode decorrer pela falta de experiéncia ou pelo ingresso deste
jovem no mercado de trabalho que geralmente, € algum estagio tendo uma
remuneracao mais baixa.

Ja em relagéo a faixa de renda entre R$1.000,00 a R$2.000,00, tendo como
principal faixa etaria entre os 18 a 23 anos. Essa igualdade entre as faixas etarias
pode se dar devido aos jovens que ja recebem entre esta faixa de renda terem
ingressado ao mercado de trabalho mais cedo, tendo uma maior oportunidade e
experiéncia no mercado de trabalho.

Em relagéo a faixa de renda entre R$2.000,00 a R$5.000,00 pode-se verificar
que a faixa etéaria ja se altera, tendo como principal publico entrevistado entre 24 a 29
anos, sendo o que predomina é entre 24 a 26 anos. E entre a faixa de renda acima de
R$5.000,00 somente se encaixa o publico entre 27 a 29 anos.

Frente a isso pode-se verificar que conforme a pessoa vai ficando mais velha,
consequentemente sua renda também aumenta, Uma das hipéteses para que isso
aconteca € que quanto mais a pessoa tém experiéncia e mais ela se especializa na
sua area maior € a sua remuneracao.

A seguir, apresenta-se a figura 9, especificando o nivel de escolaridade do
publico pesquisado em relacéo as faixas etérias, podendo explicar parte das respostas
da Figura anterior, sendo que quanto maior o nivel de escolaridade maior a faixa e

renda.

Figura 9: Nivel de escolaridade
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Fonte: A autora, (2019).
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Frente ao publico pesquisado, verifica-se que uma pequena parcela tem
apenas o ensino fundamental completo, e grande parte do publico entrevistado esta
cursando ensino superior ou tem ensino médio completo, ou seja, € um publico que

tem acesso a educacao e a informacao.

4.2.2 Em relacado a previdéncia complementar

A informacdes apresentadas neste topico sdo dados coletados a partir da
pesquisa realizada, sendo que as questdes eram abertas para que as pessoas
pudessem expor sua realidade. A figura 10 esboca se o0s participantes possuem
conhecimento sobre a previdéncia complementar.

Na figura 10 pode-se verificar o conhecimento dos jovens em relacdo a
previdéncia complementar, dando énfase que a maioria dos pesquisados nao
possuem conhecimento sendo 40,4% das pessoas pesquisadas. J& 18,1% dos
pesquisados conhecem mais ou menos. Estainformacao é preocupante, pois 0 jovem
deveria preocupar-se mais em relacdo ao seu futuro, visto que 41,5% das pessoas

tem conhecimento referente a previdéncia complementar.

Figura 10: Conhecimento sobre previdéncia complementar

= Mais ou menos
= Ndo
Sim

Fonte: A autora, (2019).

Com a reforma previdenciaria sendo instituida, o que prolongara a idade de
aposentadoria, foi questionado com quantos anos cada participante deseja se
aposentar. Na figura 11, pode-se analisar as respostas de um modo geral, verificando

gue grande parte do publico tem preferéncia entre os 50 a 60 anos.
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Figura 11: Pretenséo para aposentadoria
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Fonte: A autora, (2019).

Conforme exposto, no geral o jovem pensa em aposentar-se cedo apesar da
perspectiva de vida estar aumentando a cada ano. Com a faixa de idade mais
desejada para aposentar-se € antes dos 65 anos, a duvida que fica é, sera que ha um
planejamento destes jovens para tal desejo.

As figuras a seguir, trazem os resultados de perguntas voltadas para pessoas
gue possuem alguma previdéncia complementar para identificar como o jovem se
comporta e se 0 mesmo possui conhecimento do plano contratado.

Para os pesquisados, foi questionado se 0 mesmo sabe como funciona a
previdéncia complementar sendo que a pergunta era aberta para as pessoas que
tinham ou néo previdéncia complementar, tendo algumas respostas que sim ou mais
ou menos por individuos que ndo possuem previdéncia, apesar de esta questao ter
sido voltada para quem tem algum plano. A figura 12 mostra em ndmeros as

informagdes acima citadas.

Figura 12: Sabe como funciona a previdéncia complementar

= Mais ou menos

= Ndo

N&o possui previdéncia
complementar

= Sim

60%

Fonte: A autora, (2019).
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Outra pergunta que teve como foco o publico que possui previdéncia
complementar, € se a pessoa pesquisada sabe se a previdéncia que ela possui lhe
trard uma renda boa futuramente, tendo como objetivo saber se os jovens realmente
sabem onde estéo aplicando seu dinheiro e se o mesmo lhe trara beneficios quando
0 mesmo precisar utilizar. Com isso o a figura 13 mostra as respostas das noventa e

qguatro pessoas pesquisadas.

Figura 13: Sabe se sera suficiente para lhe garantir uma renda futura boa

= Mais ou menos

= N3o

N3o possuo previdéncia

64.9% m Sim

Fonte: A autora, (2019).

Além de saber se os pesquisados tém conhecimento sobre previdéncia
complementar, se sabem o valor que precisam contribuir para ter uma renda boa e
afins, outro ponto a ser visto € como estas pessoas adquiriram seus planos, se foi por
indicacdo, alguma empresa ofereceu, etc. O mais interessante na figura 14, € que as
pessoas que adquiriram um plano de previdéncia complementar por conta propria tém
acima de vinte e quatro anos, e as outras pessoas que possuem alguma previdéncia
complementar sé adquiriram, pois foi feita a contratacdo através da empresa onde
trabalham.

A figura 8 que mostra a renda das pessoas pesquisadas, explica parte da Figura
14, onde consta a renda por faixa etaria em que, a grande maioria do publico entre

quinze a vinte anos, tem uma renda inferior a R$999,99.
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Figura 14: De que forma vocé adquiriu o plano de previdéncia
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Fonte: A autora, (2019).

Com base na pergunta anterior, verificou-se junto aos pesquisados que
possuem previdéncia complementar, que tipo de plano o mesmo possui e a figura a
seguir demonstra que das vinte e trés pessoas pesquisadas, 13 ndo sabem que tipo
de plano possuem, sendo que 5 tém PGBL e 5 VGBL e a grande maioria pesquisada

Nao possui previdéncia complementar.

Figura 15: Tipo de plano
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Fonte: A autora, (2019).

As figuras a seguir, sdo respostas do questionario destinadas as pessoas que
nao possuem previdéncia complementar, verificando o porqué de os jovens nao
possuirem um plano, saber se conhecem alguma outra modalidade para captacéo de

recursos e verificar se 0s mesmos tém interesse em adquirir algum plano futuramente.
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A figura 16, demonstra os motivos pelos quais os jovens horizontinenses nao
adquiriram uma previdéncia complementar, dando as opc¢Ges que sdo de grande

influéncia na vida dos jovens e adolescentes atuais.

Figura 16: Motivo por ndo possuir previdéncia complementar

= Renda insuficiente
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Fonte: A autora, (2019).

Como mostra a figura 16, o nimero de jovens que nado tém renda suficiente
cerca de 34,7% é consideravel, seguido pela falta de conhecimento 23,8%, ou seja,
somando estes dois fatores tem-se um total de 59 pesquisados que nao contrataram
algum plano de previdéncia complementar. Isso mostra o quao fragil sdo os jovens do
municipio estudado, que muitas vezes ndo tem consciéncia e nem perspectiva de
futuro.

Através da figura 16, pode-se verificar que de 94 pesquisados apenas 13,9%
possuem algum plano de previdéncia complementar o que pode ser preocupante, ja
que grande parte pretende se aposentar entre os 50 a 60 anos.

Outra preocupacdo na realizacdo da pesquisa foi saber se, apesar dos
obstaculos enfrentados pelos jovens atualmente, se 0s mesmos possuem interesse

em fazer futuramente um plano de previdéncia complementar.
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Figura 17: Pensa em adquirir uma previdéncia complementar futuramente
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Fonte: A autora, (2019).

Estes dados mostram que grande parte do publico pesquisado ndo sabe se vai
adquirir um plano ou ndo, ou seja, 0s jovens ndo possuem uma perspectiva de futuro.
O que pode interferir nesta visdo do jovem é 0 consumo excessivo, como seu salério
comeca relativamente baixo, 0 mesmo pode ter outras prioridades ou ja ter um destino

definido para sua renda.

4.3 OS JOVENS E SUAS PERSPECTIVAS

Diante dos dados da pesquisa apresentados anteriormente, € visivel que o
jovem nao possui renda suficiente e ndo tem conhecimento para contribuir em uma
previdéncia complementar. E mesmo assim, visa aposentar-se com uma idade
relativamente baixa diante da realidade em que estamos vivendo junto a previdéncia
social. Diante desta falta de informacdo e com base nas perguntas e respostas, a
seguir, segue algumas informacdes nacionais e internacionais para tentar justificar as
respostas apresentadas acima.

Frente a isso, segundo dados da OCDE (2018) os jovens sdo a faixa etéaria
mais pobre em comparacdo com as demais faixas no ambito nacional, conforme

mostra o grafico abaixo, o que pode explicar que os mesmos tém renda insuficiente.
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Figura 18: A pobreza é relativamente alta entre os jovens
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Fonte: OCDE, (2018).

Em 2017 a Organizacao Mundial do Trabalho (OIT) lancou “Tendéncias Globais
de Emprego para a Juventude", dando énfase para o desemprego juvenil, que atinge
70,9 milhdes de jovens no mundo. O documento divulgado mostra que, em 2016, a
taxa mundial de desemprego juvenil ficou em 13%. Para 2017, ficou um pouco acima,
sendo em 13,1%. Apesar de haver um aumento neste periodo, 0s himeros mostram
uma grande melhora se comparar com 2009, quando teve 76,7 milhdes de jovens
desempregados registrados no mundo (OCDE, 2018).

De acordo com o relatério apresentado, cerca de um quinto dos jovens em todo
o mundo ndo estdo empregados, estudando ou em treinamento. Apesar da
recuperacdo econbmica, o desemprego permanece alto, e 0s jovens sdo mais
favoraveis a estar desempregados, do que os adultos em todo o mundo.

Relatério publicado pela OCDE (2018), mostra que 0s jovens possuem alguns
desafios, os baixos niveis de produtividade e uma grande informalidade. Na medida
em que a populacéo esta envelhecendo, a forca de trabalho jovem tera que cada vez
mais apoiar as pessoas idosas. Essas condicdes mundiais exigem esforcos
concertados para garantir que jovens, tanto mulheres quanto homens, tenham acesso
a empregos.

Ainda de acordo com a organizagéo, nos ultimos dez anos a diferenga nas taxas
de desemprego entre jovens e adultos praticamente ndo mudou, mostrando as
grandes desvantagens que a juventude enfrentou e ainda enfrenta no mercado de
trabalho, isso nos mostra que essa desvantagem nao € recente e que 0s setores

responsaveis nao fizeram nada para que isso pudesse ser diminuido.
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Atualmente, dois em cada cinco jovens na forca de trabalho estéo
desempregados, ou estdo trabalhando enquanto continuam na pobreza, uma
realidade que afeta 0 mundo todo. Os dados mostram que em 2017, 39% dos 160,8
milhdes de jovens trabalhadores no mundo emergente e em desenvolvimento vivem
em pobreza moderada ou extrema (OCDE, 2018).

O que pode ser feito em relacdo a essa taxa de pobreza entre 0s jovens € um
auxilio adicional a politica de treinamento que ajudara a garantir que os beneficios de
integracdo alcancem o0s jovens, 0s quais possuem um vinculo mais franco com o

mercado de trabalho.

Figura 19:Taxa de desemprego no Brasil
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Fonte: OCDE, (2018).

A taxa de desemprego de acordo com a OCDE (2018), entre os jovens no Brasil
€ de aproximadamente 27%, é alta na comparacédo internacional, fazer com que os
jovens estejam vinculados ao mercado de trabalho é essencial para evitar a exclusao
social e outros reflexos mais tarde na vida. A aquisicdo de capacitacdo é um fator
crucial que determina o impacto do comércio sobre as oportunidades econémicas dos

jovens.

4.4 A PREVIDENCIA SOCIAL E A PIRAMIDE ETARIA BRASILEIRA

Para analisar a piramide etaria brasileira, primeiro € necessario entender quais
pessoas se enquadram dentro da mesma, com isso, sdo dois grandes grupos

apresentados a populagéo Ativa e Inativa.
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O primeiro grupo é composto por adultos, com idade entre 16 e 64 anos. Esses
sao a forca de trabalho de uma economia ou seja, a populacdo economicamente ativa
-PEA. O segundo grupo é composto por jovens abaixo dos 15 anos e idosos acima
dos 65 anos, estes porém, ndo compdem a PEA. Isso acontece pois esta classe néo
possuem renda propria, vivem da producdo dos ativos ou ja estdo aposentados.

A construcdo e o estudo da dindmica das piramides podem mostrar que
caminho a ser seguido por determinada regido. Se ha tendéncia para o aumento do
ndmero de jovens, seria necessario construir mais maternidades, escolas,
investimento em educacao. Ja se for verificado o envelhecimento da populacéo, seria
necessario o investimento em mais lares para a terceira idade, clinicas, médicos.

Um ponto a ser verificado em ambas as situacdes citadas anteriormente é o
comportamento e a adequac¢ao do sistema previdenciario, pois diante disso é feito a
relacdo entre contribuicdo versus niumero de aposentados. A seguir, segue alguns
graficos de comparacdo ao longo dos anos 1990 até 2040, identificando a sua
inversao e o que isso reflete em relacéo a previdéncia social.

Nos anos de 1990 conforme mostra a figura 20, relacdo piramide etéria em
1990 e 2000, mostra que 0 grupo que se sobressai é o publico jovem, onde pode ser
visto uma quantidade muito maior de criancas e adolescentes do que idosos acima de
65 anos. Uma das causas que pode influenciar nesses dados, é que neste periodo
ainda ndo existiam muitas tecnologias e consequentemente a industria farmacéutica
também ndo era tdo desenvolvida. Outra questdo também é que de um modo geral,
antigamente as pessoas tinham que utilizar a forca bracal para sobreviver e sustentar
suas familias.

Nos anos 2000, ja com a estabilizacdo do pais consolidada, pode-se verificar
a reducdo da natalidade neste periodo o que acentuou mudanca da piramide
brasileira, h4 também um aumento significativo em relacdo a 1990 no grupo de
pessoas acima dos 60 anos, ou seja, maior gasto previdenciario. O grupo dos ativos
esta entre as linhas tracejadas, sendo o grafico medido em milhdes de pessoas, onde

a cor laranja representa as mulheres e a cor azul representa os homens.


http://www.prof2000.pt/users/elisabethm/geo10/piramide1.htm
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Figura 20: Relacéo piramide etaria em 1990 e 2000
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Fonte: BENDER; BONA, (2012).

Nos anos 2010 a populacao brasileira jA& encontra-se com mais ativos que
inativos, tendo um formato “bom” com uma populagao ativa bastante densa, porém
analisando tal informacao é verificado a queda na taxa de natalidade e um aumento
de pessoas acima de 40 e 50 anos.

Ja no grafico de 2020 pode ser visto com maior clareza a diminuicdo das
criancas e adolescentes e um aumento da populagéo “mais velha”, sendo quase o
dobro das pessoas de 60 anos em relacdo a 1990. A projecao para esse periodo € de

que a piramide assuma forma de “péra”, deixando de ser “piramide”.

Figura 21: Relacéo pirAmide etaria nos anos de 2010 e 2020
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Fonte: BENDER; BONA, (2012).

Ja em meados dos anos 2030, a janela de oportunidades comecara a se fechar,
caso nao houver mudancas significativas nas tendéncias, e a taxa de natalidade tende




50

a diminuir cada vez mais, pois as familias estédo planejando e escolhendo o nimeros
de filhos que terdo. E a populacdo mais velha tende a aumentar cada vez mais, pois
a qualidade de vida dos mesmos € melhor em relacdo a 30 anos atras e com novas
tecnologias, pode-se descobrir e tratar doengcas com muito mais facilidade.

Nos anos 2040, a alta proporcédo de idosos serd um desafio para o pais e,
conseguentemente, para a Previdéncia Social onde é visto que havera uma inversao
de populacao, onde terdo muito mais pessoas idosas do que criancas e adolescentes.
J& nos anos 2050, a piramide etaria brasileira comecara a tomar a forma invertida,

apesar de ainda contar com mais ativos que inativos.

Figura 22: Relacéo piramide etaria nos anos de 2030 e 2040
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Fonte: BENDER; BONA, (2012).

O Brasil estda deixando de ter uma piramide tipica de paises menos
desenvolvidos com alta natalidade, ou seja, com uma base larga e passando para
uma piramide mais estreita na base, com expansdo no grupo dos adultos (pelo
aumento da expectativa de vida) caracteristica dos chamados “paises centrais”. Entao
esta analise mostra que o pais esta em processo de desenvolvimento.

Este processo de inversdo de piramides em 60 anos s6 mostra o quanto a
realidade de um pais pode mudar em menos de uma década, nao podendo ficar
estagnado em leis passadas que ja ndo se enquadram na realidade atual do pais. Em
relacdo a previdéncia social que é o setor que mais sofre com essa inversao, tera
reducéo da quantidade dos contribuintes e aumento da quantidade dos que recebem
beneficio, ou seja, a previdéncia recebera ainda menos do que hoje e tera que pagar

cada vez mais.
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4.5 EXPECTATIVA DE VIDA

A expectativa de vida, também conhecida como esperanca de vida, € o niumero
médio de anos que a populacdo de um determinado local pode esperar viver,
mantendo as condi¢des de vida desde o momento do nascimento. A expectativa de
vida esta diretamente ligada a qualidade de vida de determinado local, tendo grande
influéncia a educacao, saude, assisténcia social, saneamento basico, seguranca no
trabalho, indices de violéncia, auséncia ou presenca de guerras, etc.

Um estudo realizado no Brasil em 2017 pelo IBGE, uma pessoa nascida no
pais neste periodo tinha expectativa de viver, até os 76 anos, esta informacéo
representa um aumento de trés meses e 11 dias em relacdo a uma pessoa hascida
em 2016. A expectativa de vida dos homens aumentou de 72,2 anos em 2016 para
72,5 anos em 2017, e as mulheres foi de 79,4 para 79,6 anos, ou seja, a expectativa
de vida neste periodo aumentou mais para os homens.

Em relacdo aos recém nascidos a probabilidade de um bebé do sexo masculino
em 2017 ndo completar o primeiro ano de vida era de 13,8 a cada mil nascimentos.
Ja para os bebés do sexo feminino, a chance era de 11,8 meninas ndo completarem
o primeiro ano de vida. A mortalidade infantil, dados analisados entre criancas
menores de cinco anos de idade caiu de 15,5 por mil em 2016 para 14,9 por mil em
2017. Em comparacao ao ano de 1940, a chance de criancas morrerem entre 1 e 4
anos era de 30,9%, mais que o dobro do que foi observado em 2017 (IBGE, 2018).

A seguir, na figura 23 esboca a esperanca de vida ao nascer dos Estados
brasileiros no ano de 2017, verificando que a média geral do pais deste ano foi de 76

anos.
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Figura 23: Expectativa de vida ao nascer no Brasil em 2017
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Fonte: IBGE, 2018.

Comparando os dados de cada Estado foi verificado que a maior expectativa
de vida encontra-se em Santa Catarina sendo a média vivida de 79,4 anos, e a menor
foi encontrada no Maranh&o, com uma média de 70,9 anos, tendo uma diferenca de

8,5 anos entre estes dois Estados.

4.5.1 Taxa de mortalidade infantil

Frente as informacdes apresentadas anteriormente, o quadro a seguir mostra
comparacdes desde o ano de 1940, a partir do qual foi verificada uma primeira fase
de transi¢cdo demografica caracterizando o inicio da queda nas taxas de mortalidade,
até 2017, ano o qual foi realizado a pesquisa.

No quadro 3, apresenta-se a taxa de mortalidade infantil, taxa de mortalidade
no grupo de 1 a 4 anos de idade e taxa de mortalidade infantil na infancia e todos os

dados devem ser multiplicados por mil.
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Quadro 3: Taxa de mortalidade infantil brasileira

Taxa de
Taxa de ; Taxa de
. mortalidade no .
Ano mortalidade mortalidade
: . grupodela4 -
infantil . nainfancia
anos de idade
1940 146,6 76,7 212,1
1950 136,2 65,4 192,7
1960 117,7 47,6 159,6
1970 97,6 31,7 126,2
1980 69,1 16,0 84,0
1991 451 13,1 57,6
2000 29,0 6,7 35,5
2010 17,2 2,6 19,8
2017 12,8 2,2 14,9
D% (1940/2017) -91,3 -97,2 -93,0
D (1940/2017) -133,8 -74.5 -197,2

Fonte: IBGE, (2018).

Analisando o quadro 3, é visto que em 1940 a taxa de mortalidade infantil era
de aproximadamente 147 Obitos de criancas menores de um ano para cada mil
nascidos vivos, e de 76,7 para cada mil nascidos na faixa de um a quatro anos. Entre
1940 e 2017, a mortalidade infantil apresentou declinio da ordem de 91,3%, passando
de 146,6 por mil para 12,8 por mil, e a mortalidade entre um e quatro anos de idade,
reducao de 97,2%, indo de 76,7 por mil para 2,2 por mil (IBGE, 2018).

Este quadro mostra que em pouco mais de 70 anos o pais tém se desenvolvido
nas areas basicas, fazendo com que a expectativa de vida dos recém-nascidos seja
muito maior, diminuindo consideravelmente a taxa de mortalidade infantil. Dentre as
informacgdes apresentadas, foi verificado que a maior diferenga deu-se entre 0s anos
de 1970 a 1980 entédo, subentende-se este periodo foi de maior desenvolvimento do
pais.

Outro ponto que pode tem impactado nestes indices é o desenvolvimento de
novas tecnologias e 0 acesso da populacdo a saude, fazendo com que 0s partos nao
fossem mais realizados em casa e sendo realizados em hospitais com tecnologia e

médicos adequados.
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4.5.2 Expectativa de vida ao longo dos anos

Ainda realizando uma analise frente a expectativa de vida no Brasil, utilizou-se
o periodo entre 1940 a 2017 verificando a expectativa ao nascer, comparando entre

homens e mulheres, conforme mostra o quadro 4.

Quadro 4: Expectativa de vida ao nascer

Expectativa de vida ao nascer Diferencial
entre os
Ano Total Homem Mulher Sexos
(anos)
1940 45,5 42,9 48,3 54
1950 48 45,3 50,8 55
1960 52,5 49,7 55,5 5,8
1970 57,6 54,6 60,8 6,2
1980 62,5 59,6 65,7 6,1
1991 66,9 63,2 70,9 7,7
2000 69,8 66 73,9 7,9
2010 73,9 70,2 77,6 7,4
2017 76 72,5 79,6 7,1
D(1940/2017) 30,5 29,6 31,3

Fonte: IBGE, (2018).

Frente ao quadro 4, apresentado segundo IBGE em 2018, a expectativa de vida
aumentou 30,5 anos entre 1940 e 2017. Em 1940, a expectativa de vida era em média
45,5 anos, sendo 42,9 para homens e 48,3 anos para mulheres. Entre 1940 e 1960, o
Brasil reduziu pela metade a taxa bruta de mortalidade, caindo de 20,9 6bitos para
cada mil habitantes para 9,8 por mil. A expectativa de vida ao nascer em 1960 era de
52,5 anos, isto é, a expectativa de vida aumentou 30,5 anos entre 1940 e 2017,
chegando a 76,0 anos.

Em 1940, uma pessoa que completasse 50 anos tinha ainda uma expectativa

de vida de 19,1 anos, vivendo em média 69,1 anos. Com a diminuic¢ao significativa da
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mortalidade neste periodo, um mesmo individuo de 50 anos, no ano de 2017, teria
uma expectativa de vida em média de 30,5 anos a mais, ou seja, esta pessoa espera
viver em média até 80,5 anos,11,4 anos a mais do que um individuo da mesma idade
em 1940 (IBGE, 2018).

4.5.3 Expectativa de vida dos idosos

No quadro 5 apresentado pelo IBGE em 2018, mostra a expectativa de vida
aos 65 anos no Brasil tendo como periodo de referéncia entre os anos de 1940 a 2017
verificando um aumento gradativo da expectativa. Dentre este periodo a expectativa
de vida no geral aumentou em 8,1 anos.

Em 1940, de cada mil pessoas que atingiam os 65 anos de idade, 259 poderiam
chegar aos 80 anos ou mais. Ja& em 2017, de cada mil idosos com 65 anos, 632
completariam 80 anos. As expectativas de vida ao atingir 80 anos, em 2017, foram de
10,3 ano para mulheres e 8,6 anos para homens. Em 1940, estes valores eram de 4,5

anos para as mulheres e 4,0 anos para os homens (IBGE, 2018).

Quadro 5: Expectativa de vida aos 65 anos

Expectativa de vida aos 65 anos
Ano Diferencial
Total Homem Mulher
1940 10,6 9,3 11,5 2,2
1950 10,8 9,6 11,8 2,2
1960 11,4 10,1 12,5 2,4
1970 12,1 10,7 13,4 2,6
1980 13,1 12,2 14,1 1,9
1991 154 14,3 16,4 2
2000 15,8 14,2 17,2 2,9
2010 17,6 16 19 3
2017 18,7 16,9 20,1 3,2
D(1940/2017) 8,1 7,6 8,6

Fonte: IBGE, (2018).
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Frente aos dados apresentados, pode-se verificar 0 aumento na expectativa de
vida dos idosos, porém vale ressaltar que este aumento teve énfase a partir dos anos
de 1990 nos quais pode-se verificar um aumento significativo na figura 20 (relagcéo
piramide etaria 1990 e 200) e 21 (relacdo piramide etaria nos anos de 2010 e 2020).
A partir deste ano a diferenca de expectativa entre homens e mulheres também teve
um aumento significativo, sendo em 1990 a diferenca de 2 anos e em 2017 3,2 anos.
Isso mostra que as mulheres tém tido uma qualidade de vida melhor e por isso, nossas

cotacdes de previdéncia apresentaram diferenca de valores entre 0s géneros.

4.6 BRASIL E A REFORMA PREVIDENCIARIA

Diante da situacdo atual no Brasil, € de extrema urgéncia que se faca uma
extensa reforma previdenciéria para o ajuste fiscal, e também fazer com que aumente
0 crescimento econdmico através da melhor alocacédo dos recursos. Atualmente o
sistema previdenciario do Brasil custa quase 12% do PIB, um indice alto, sendo que

a populacéo do Brasil é jovem, (OCDE, 2018; p. 28).

Figura 24: Gastos com aposentadoria x popula¢cédo acima de 65 anos
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Fonte: OCDE, (2018).

Na figura acima, € apresentado a comparacgao entre aposentadorias em relacéo
ao PIB e a porcentagem da populagdo acima de 65 anos, mostrando que no geral

grande parte dos paises possuem um numero maior de populacdo do que
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aposentadorias. JaA o Brasil tém uma relacdo inversa, tendo um numero de
aposentadorias maior do que a populacéao.

Além dos fatores citados, as despesas previdenciarias tém sido as grandes
responsaveis pela diminuicdo do saldo priméario conforme mostra a figura 24 a seguir.
Todos os beneficios concedidos pela previdéncia estdo sujeitos ao piso do salario

minimo resultando em altas taxas de reposicéo, principalmente para trabalhadores de
baixa renda (OCDE, 2018).

Figura 25: Resultado primario das contas publicas
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Fonte: OCDE, 2018.

O estreitamento das regras previdenciarias do Brasil com as regras utilizadas
pelos paises da OCDE, implicaria e uma previdéncia minima mais baixa do que o
salario minimo com elegibilidade de pensdes proporcionais para periodos mais curtos
de contribuicdo. A inclusdo dos beneficios previdenciarios minimos a um indice de
precos ao consumidor de baixa renda preservaria o poder de compra dos aposentados
e pensionistas e também, melhoraria a sustentabilidade do sistema previdenciario.

O ajuste da idade minima para aposentadoria também ajudaria a sustentar o
sistema conforme ilustrado na figura 26, pois as idades atuais de aposentadoria sao
de 56 anos para os homens e 53 anos para as mulheres. Estas idades estdo muito
abaixo da idade de aposentadoria média da OCDE que € de 66 anos para homens e
mulheres. Sem a reforma necesséaria, 0s gastos previdenciarios mais do que dobrarao
fazendo com que o sistema fique insustentavel (OCDE, 2018).

A seguir apresenta-se a figura conforme a OCDE (2018), a idade atual de
aposentadoria para homens que comecaram a trabalhar a partir dos 20 anos de idade.

Em relagéo aos paises citados no grafico e paises desenvolvidos como os Estados
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Unidos, Noruega e Australia que possuem suas idades proximos aos 65 anos, o Brasil

estd bem abaixo com idade de aposentadoria aos 55 anos.

Figura 26: Idade de aposentadoria atual
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Fonte: OCDE, (2018).

Um projeto de lei de reforma previdenciaria esta em tramite no Congresso e se
ndo houver mudancas significativas, podera aumentar a sustentabilidade da
previdéncia social. Outros pontos sdo desvincular a aposentadoria e pensdo minima
do salario minimo sendo que da forma como esta nao sera sustentavel futuramente,
e alinhar as provisbes mais generosas de aposentadoria e pensdo dos servidores
publicos com a dos trabalhadores da iniciativa privada. Também deve ser levado em
conta a proporcionalidade ao periodo minimo de contribuicdo de 25 anos
principalmente para aqueles quem tem menos anos de contribuicdo, com o objetivo
de evitar que os trabalhadores pouco qualificados tenham dificuldades para migrar
entre emprego formal e informal, pois os anos de emprego informal ndo lhe dar&o
direito a aposentadoria.

Para além das aposentadorias contributivas, diferentes programas de
assisténcia social poderiam ser melhor coordenados para eliminar sobreposi¢des e
duplicacdo de beneficios. O Brasil por exemplo, gasta cerca de 0,7% do PIB com
aposentadorias ndo contributivas de pessoas deficientes e idosos sem contribuicdes
previdenciarias. (OCDE, 2018 p. 29).
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4.6.1 A visdo do mundo sobre a previdéncia

A forma como as pessoas trabalham e se aposentam tem mudado muito
atualmente. Empregadores e trabalhadores estdo em processo de adaptacao, e isso
vale principalmente para mercados em crescimento, como por exemplo, a Asia e a
Ameérica Latina. Estas economias que estdo se expandindo rapidamente, tém sua
classe média otimista quanto ao futuro, porém as pessoas precisam das ferramentas
certas para verificar se poderdo manter sua qualidade de vida a medida que
envelhecem, (McGOWAN, 2018).

Segundo a mesma autora, a medida que a populacdo mais velha se depara
com economias urbanizadas, suas preocupacfes também gerardo impacto sobre as
vérias geragOes de trabalhadores e estruturas familiares. Por exemplo a China, é
tradicdo as geracdes mais jovens sustentarem as geracdes mais velhas, e € onde se
espera que 60% da populacdo nacional esteja vivendo em centros urbanos em 2030.
Atualmente, as familias chinesas enfrentam precos drasticamente mais altos de
moradia, transporte e alimentagdo, sem mencionar a mobilidade cada vez mais
limitada da forca de trabalho.

Na América Latina também concentra-se uma das maiores urbanizacdes do
mundo, tendo um percentual de urbanizacédo de 80% - comparado a 74% da Unido
Europeia e 50% do Leste Asiatico e da regido do Pacifico. Em 2050, a previséo é que
as cidades da América Latina abrigardo 90% da populacdo da regido. Como na China
a América Latina também tem uma cultura tradicional muito baseada na familia e,
consequentemente, a urbanizacdo poderia exercer pressao sobre a estrutura familiar
e a mobilidade da forca de trabalho. (McGOWAN,2018).

Atualmente, segundo a mesma autora, as pessoas ao de todo o mundo
esperam viver aposentadas em média por 15 a 20 anos. Sem um planejamento,
muitas terdo que escolher entre sobreviver com suas economias se tiver, ou reduzir
sua expectativa de qualidade de vida. Esta € a realidade que se tornara mais
ascendente em varias economias em crescimento nos proOXimos anos, nas quais os
sistemas de previdéncia governamental estdo ameacados pela insustentabilidade e

ma eficiéncia.
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4.7 COTACOES PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Frente aos fatos apresentados anteriormente, péde-se perceber que o publico
jovem atual € quem vai estar na parte mais alta na “piramide etéaria”, e daqui ha alguns
anos provavelmente nado tera populacdo economicamente ativa suficiente para manter
a aposentadoria, em relacdo ao numero de aposentados que possivelmente tera.
Conforme os quadros apresentados anteriormente, desde 1940 houve um aumento
gradativo na expectativa de vida da populagéo e este indice tem crescido nas ultimas
décadas.

Em relac&o a previdéncia social e as informacdes esbocadas, pode-se verificar
gue o Brasil possui idade de aposentadoria bem menor em comparagcao aos paises
desenvolvidos e compromete um indice elevado do PIB, sendo nitido que a
previdéncia na forma como esta hoje, ndo é mais sustentavel. Diante disso, € visto
gue a populacdo em geral ndo pode contar apenas com a previdéncia social, se a
mesma quiser manter seu padrao de vida.

Apesar da populacdo toda sofrer com tais ajustes, 0s jovens que estao
comecando a contribuir com a previdéncia social séo a categoria que mais pode ser
prejudicada pela ineficiéncia, pois tem um periodo maior a percorrer até concluir o
ciclo de contribuicdo e recebimento. Por isso, esta categoria precisa guardar dinheiro,
e uma das alternativas de facil acesso € a previdéncia complementar.

A seguir, sdo apresentadas cotacdes de previdéncia complementar, esbocadas
em 4 quadros, diferenciando entre feminino e masculino j4 que ha uma diferenca na
expectativa, influenciando no valor e a idade de aposentadoria, conforme as idades
desejadas na pesquisa realizada.

As cotagbes foram todas realizadas no mesmo site, Bradesco vida e
previdéncia com imposto de renda simples (IR), com a pessoa contribuindo na

previdéncia social tendo como retorno um salario de R$2.000,00 como renda vitalicia.
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Quadro 6: Cotacdes previdéncia complementar 55 anos

IDADE 55 ANOS
FEMININO MASCULINO
15 R$ 428,71 R$ 390,00
16 R$ 450,60 R$ 409,91
17 R$ 473,86 R$ 431,08
18 R$ 498,62 R$ 453,60
19 R$ 524,99 R$ 477,59
20 R$ 553,12 R$ 503,17
21 R$ 583,16 R$ 530,50
22 R$ 615,29 R$ 559,74
23 R$ 649,72 R$ 591,05
24 R$ 686,66 R$ 624,66
25 R$ 726,37 R$ 660,78
26 R$ 769,14 R$ 699,69
27 R$ 815,29 R$ 741,68
28 R$ 865,22 R$ 787,10
29 R$ 919,36 R$ 836,35

Fonte: A autora, (2019).

O quadro 6 apresenta que, uma pessoa com 15 anos que deseja aposentar-se
aos 55 anos, deve comecar a contribuir com um valor de R$428,71 e uma pessoa de
29 anos gue deseja se aposentar aos 55 precisa contribuir em torno de R$919,36.
Analisando a figura 8 (Renda) onde mostra que grande parte do publico pesquisado
entre 18 a 20 anos recebe de R$0 a R$999,99, praticamente € inviavel uma jovem
desta faixa etaria contribuir um valor, por exemplo, de R$553,12. Isso equivale a pouco
mais 50% do seu salario.

As contribuicdes para aposentar-se aos 55 anos sédo relativamente altas, porém
em 2017 a expectativa de vida de uma mulher era de 79,6 anos, e este indice vem
subindo a cada ano. Ou seja, se uma mulher que se aposenta aos 55 anos com uma
renda de R$2.000,00 viver até seus 80 anos ela recebera este valor por 25
respectivamente.

Em relacdo aos homens, verifica-se que a contribuicdo € menor, pois sua
expectativa de vida em 2017 era de 72,5 anos. Por exemplo, se um rapaz com 18
anos planeja se aposentar aos 55 anos, o mesmo precisa contribuir em previdéncia

complementar R$453,60.
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No quadro 7, pode-se verificar as cotagdes realizadas para homens e mulheres
gue desejam se aposentar aos 60 anos pela previdéncia complementar, podendo ser
visto uma diferengca bem significativa nos valores de contribuicdo em relagdo ao

quadro 6.

Quadro 7: Cotacoes previdéncia complementar 60 anos

IDADE 60 ANOS
FEMININO MASCULINO
15 R$ 307,30 R$ 275,00
16 R$ 322,25 R$ 288,38
17 R$ 338,07 R$ 302,54
18 R$ 354,82 R$ 317,53
19 R$ 372,57 R$ 333,41
20 R$ 391,39 R$ 350,26
21 R$ 411,38 R$ 368,14
22 R$ 432,62 R$ 387,15
23 R$ 455,22 R$ 407,37
24 R$ 479,29 R$ 428,92
25 R$ 504,97 R$ 451,90
26 R$ 532,40 R$ 476,44
27 R$ 561,73 R$ 502,70
28 R$ 593,16 R$ 530,82
29 R$ 626,89 R$ 561,00

Fonte: A autora, (2019).

Em relagcdo ao quadro 6, onde uma pessoa de 29 anos do sexo feminino teria
que contribuir o valor de R$919,36 para se aposentar com 55 anos, no quadro 7 a
mulher da mesma idade contribuiria R$626,89, ou seja, uma diferenca de R$292,47.J4
um rapaz da mesma idade para aposentar-se com 55 anos contribuiria R$836,35 e
com 60 anos teria que contribuir com R$561,00, dando uma diferenca de R$275,35.

Para um homem que possui 20 anos e deseja aposentar-se aos 60 anos, pode-
se observar que o valor mensal fica R$350,26 j4 ndo é um valor tdo alto e para um
jovem que trabalha e vive com o0s pais, consegue muito bem guardar este valor. Ja
uma mulher com esta idade teria que contribuir com R$391,39.

Conforme mostra a figura 11 (pretensao para aposentadoria), 60 anos € a idade
desejavel por grande parte dos pesquisados para se aposentar, e estes precisam ter
ciéncia que provavelmente ndo conseguirdo aposentar-se pela previdéncia social com

esta idade. Portanto, é necessario pensar desde cedo e formar uma reserva boa.
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No quadro 8 pode-se observar as cotacoes de previdencia complementar para
aposentar-se aos 65 anos, tendo um valor bem mais em conta que as anteriores. Em
relacdo a expectativa de vida, pode-se considerar que esta seja uma idade boa para
aproveitar a aposentadoria.

Quadro 8: Cotacdes previdéncia complementar 65 anos

IDADE 65 ANOS
FEMININO MASCULINO
15 R$ 218,08 R$ 191,43
16 R$ 228,30 R$ 200,40
17 R$ 239,07 R$ 209,86
18 R$ 250,44 R$ 219,83
19 R$ 262,43 R$ 230,35
20 R$ 375,09 R$ 241,47
21 R$ 288,48 R$ 253,22
22 R$ 302,64 R$ 265,65
23 R$ 317,63 R$ 278,81
24 R$ 333,52 R$ 292,76
25 R$ 350,37 R$ 307,55
26 R$ 368,26 R$ 323,25
27 R$ 387,28 R$ 339,94
28 R$ 407,51 R$ 357,70
29 R$ 429,06 R$ 376,62

Fonte: A autora, (2019).

Neste quadro pode-se verificar um valor de contribuicdo menor, sendo mais
compativel com o salério do jovem no geral, podendo verificar que uma mulher aos
29 anos precisa contribuir R$429,06 para se aposentar ao 65 anos. Ou seja, se uma
mulher ndo se preocupou desde seus 15 anos com uma previdéncia complementar e
comecar aos 29 anos, pagara praticamente o mesmo valor de contribuicdo, porém
invés de aposentar-se aos 55, se aposenta aos 65 anos.

Para o homem pode ser feita a mesma analise, por que quanto mais tarde
comecara a contribuir maior sera o valor, e se o valor ndo for adequado para o
orcamento, consequentemente prolonga a idade de aposentadoria.

Ja no quadro 9 analisa-se a possibilidade de aposentadoria aos 70 anos, porém
nao € uma das opc¢des mais desejadas pelos jovens. Os valores de contribuicdo sdo
baixos, os quais se enquadrariam com maior facilidade no orgamento do jovem que

nao tem uma renda tao alta.



Quadro 9: Cotacdes previdéncia complementar 70 anos

IDADE 70 ANOS
FEMININO MASCULINO
15 R$ 152,29 R$ 130,75
16 R$ 159,22 R$ 136,69
17 R$ 166,50 R$ 142,94
18 R$ 174,15 R$ 149,52
19 R$ 182,21 R$ 156,43
20 R$ 190,69 R$ 163,71
21 R$ 199,63 R$ 171,38
22 R$ 209,04 R$ 179,47
23 R$ 218,98 R$ 188,00
24 R$ 229,46 R$ 197,00
25 R$ 240,54 R$ 206,51
26 R$ 252,24 R$ 216,56
27 R$ 264,63 R$ 227,19
28 R$ 277,74 R$ 238,44
29 R$ 291,63 R$ 250,37

Fonte: A autora, (2019).
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O quadro 9, mostra os valores de contribuicdo para aposentar-se aos 70 anos

com uma renda vitalicia de R$2.000,00. No caso de uma pessoa nédo ter renda

suficiente momentanea esta seria uma boa opc¢éao, j4 que uma pessoa que comecaria

a contribuir aos 20 anos de idade para aposentar-se aos 70, teria 50 anos de vida e

conseguentemente sua expectativa de vida poderia aumentar consideravelmente.

Quanto mais tarde o jovem pretende se aposentar e mais cedo comecatr, o valor

de contribuicdo é menor, tendo em vista que a renda € vitalicia e a expectativa de vida

tem aumentado significativamente. As cotacbes déo diferentes entre homens e

mulheres devido a expectativa de ambos serem diferentes, tendo uma diferenca em
2017 de 7,1 anos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com base no tema apresentado neste trabalho a previdéncia privada como
complemento de renda, verifica-se a importancia do jovem em geral comecar a
preocupar-se com seu futuro, pois diante das informacgbes apresentadas neste
trabalho, € possivel que a previdéncia social ndo seja autossuficiente para garantir
uma aposentadoria.

Em relacdo ao problema de pesquisa “qual a percep¢do dos municipes de
Horizontina com relagdo a previdéncia privada como fonte alternativa de renda
complementar?”, pode-se perceber que 0s poucos jovens que possuem previdéncia
complementar adquiriram através da empresa onde trabalham, sendo apenas 4
pesquisados adquiriram de forma espontdnea. A maioria porém, ndo possui
previdéncia complementar por renda insuficiente ou falta de conhecimento.

O objetivo geral deste trabalho foi relacionar a importancia da previdéncia
privada como complemento de renda da populacdo na aposentadoria, este objetivo
foi respondido mostrando a ineficiéncia da previdéncia social, o quanto a mesma
representa atualmente do PIB e como a mudanca da piramide etaria esta se
modificando, mostrando que o sistema previdenciario atual ndo é mais eficiente. Com
isso, 0 jovem precisa pensar desde cedo em um plano B para ndo sofrer com as
conseqguéncias ao longo prazo.

Em relacdo aos objetivos especificos, a apresentacdo do historico da
previdéncia social e a explanacao do que é a previdéncia privada, foram abordados
através de pesquisa bibliografica baseado em artigos e textos sobre determinados
assuntos. Foi abordado o conceito de cada um, como funciona, a sua importancia e
como foi a evolugao da previdéncia social e complementar.

As fragilidades da previdéncia social e a perspectiva da mesma a longo prazo
foi esbogada através do déficit que a mesma vém causando ao pais ao longo dos
anos, e os indices que mostram que cada ano aumenta mais seu déficit. Esta
fragilidade foi mostrada comparando o Brasil com outros paises do mundo, o gasto do
governo com a previdéncia social e o quanto que a previdéncia representa no PIB
brasileiro.

Verificou-se o comportamento dos municipes de Horizontina frente a
contratacdo de previdéncia privada, e através do resultados da pesquisa aplicada,

conclui-se que o jovem horizontinense ainda nao possui renda suficiente, tendo em
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vista que a grande maioria hdo possui previdéncia complementar por falta de renda e
por falta de conhecimento. Em relacdo a uma contratacéo futura, a grande maioria
cerca de 45,74% dos pesquisados ndo tem certeza se ir4 contratar algum plano.

Através da simulacéo de valores para aposentadoria complementar, verificou-
se o valor a ser contribuido para pessoas de 15 a 29 anos sendo as idades de
aposentadoria, 55, 60, 65 e 70, respectivamente.Com as simulacfes pode-se concluir
gue quanto mais cedo a pessoa comecar a contribuir e maior for a idade para comecar
a receber a tal aposentadoria, menor sera o valor de contribui¢ao.

Diante de tal fato, pode-se concluir que a previdéncia social na forma como foi
instituida em 1988 ndo € mais autossuficiente, pois a piramide etaria esta se
invertendo e a expectativa de vida da populagéo esta aumentando cada vez mais. Isso
mostra que o pais esta se desenvolvendo, porém o pais precisara se adequar a esta
nova fase.

Em relacdo ao pensamento do jovem € nitido que 0 mesmo nao possui renda
suficiente, possivelmente tendo outras prioridades para o salario que recebe hoje. O
que € mais preocupante € a falta de conhecimento de mesmo para com um assunto
tdo importante quanto seu futuro e a falta de interesse em adquirir um plano
futuramente. A grande maioria dos jovens deseja aposentar-se entre os 50 a 60 anos
porém ndo levam em consideracdo que isso sera muito dificil apenas com a
previdéncia social.

Este trabalho levou em consideracdo apenas o municipio de Horizontina e
limitou-se ao publico entre 15 a 29 anos. Como sugestdo de trabalhos futuros, esta
pesquisa pode abranger outro municipio, regido ou Estado analisando-se a mesma

faixa de idade ou outro publico interessado.
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QUESTIONARIO

Esta pesquisatem carater subsidiario e sera utilizada para um trabalho de
concluséo do curso de Ciéncias Econdmicas.
l.ldade: ( )15al7anos. ( )18 a20anos. ( )21 a23anos. ()24 a26anos.
()27a?29anos. ( )30 ou mais.
2. Sexo:
( ) Feminino ( ) Masculino
3. Municipio em que reside:
( ) Horizontina ( )Outros. Cite:
4. Faixa de Renda Pessoal: () $0 até $999 () $1.000 até $2.000 ( )$2.000
até $5.000 ( ) $5.000 até 10.000 ( ) mais: Cite:
5. Nivel de escolaridade: ( )Sem escolaridade ( )Fundamental ( )Ensino Médio
( )Graduacao ( )P6s-Graduacdo ( )Outro. Cite:
6. Tem conhecimento sobre previdéncia privada? ( )Sim  ( )Nao
7. Com quantos anos vocé pretende se aposentar?

8. Com que renda vocé deseja se aposentar sem perder qualidade de vida?

9. Com base na pergunta acima, tens ideia do valor de contribuicdo para manter tal renda?
( )Sim ( )Nao ( ) Mais ou menos
10. Se sim, qual o valor?

SE NAO POSSUI PREVIDENCIA PRIVADA:

11.Existe algum motivo por ndo possuir uma previdéncia complementar?
( ) Renda insuficiente ( ) Falta de conhecimento ( ) Nunca ouviu falar
( ) Nao tem interesse () S6 a previdéncia social é suficiente

( )Outros motivos. Citar:

12. Aléem da previdéncia complementar, teria alguma outra forma de garantir uma boa renda
na aposentadoria, qual?
( ) Investimentos Renda Fixa  ()Iméveis ( )Investimento Renda Variavel

( )Negocio proprio ( )Outras. Quais?

13. Pensa em adquirir uma previdéncia complementar futuramente?
() Sim ( )Nao ( )Nao sei



SE POSSUI PREVIDENCIA PRIVADA:

14. Sabe como funciona? ( ) Sim ( ) Néao ( ) Mais ou menos
15. Sabe se seré o suficiente para Ihe garantir uma renda futura boa?
() Sim ( ) Nao ( ) Mais ou menos.

16. De que forma vocé adquiriu o plano de previdéncia?

( ) Por conta propria ( ) Através da empresa onde trabalha (
ofereceu
( ) Por indicacdo de amigos/conhecidos ( ) Outros. Cite:

17. Seu plano é: ( )PGBL ( )VGBL ( )Nao sei

)

71

Alguém






