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FACULDADE HORIZONTINA — FAHOR
REGIMENTO
TiTULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, LOCALIZACAO E PROPRIEDADE.

Art. 1°. A Faculdade Horizontina - FAHOR € uma Instituicdo de Ensino Superior,
privada, comunitaria, filantropica, doravante denominada apenas Faculdade, com sede e
limite territorial de atuag&o circunscrito ao Municipio de Horizontina, estado do Rio Grande do
Sul, mantida pela INSTITUICAO SINODAL DE ASSISTENCIA, EDUCACAO E CULTURA —
ISAEC, sociedade civil de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos, com sede e foro
na cidade de S&o Leopoldo, estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico — A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de ensino
superior e no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2°. A Faculdade oferta seus cursos na Unidade Centro, localizada na Rua
Burica, 725, Bairro Centro, e no Campus Arnoldo Schneider, localizado na Avenida dos Ipés,
565, Vila Eldorado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3°. A Faculdade tem por finalidade:
| - desenvolver a educacédo superior, abrangendo 0s seguintes cursos e programas: Cursos
sequenciais, de graduacao, pés-graduacgdo, a distancia e extenséo.

Il - promover e estimular a realizagdo de pesquisa cientifica e o desenvolvimento
das ciéncias nos dominios da cultura, que constituem objeto de seu ensino;

Il - contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econdmico sob orientagéo
dos principios da filosofia crista;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos
através de publicacbes ou outras formas de comunicacdo, visando a socializacdo desses
conhecimentos;

V - prestar servigos a comunidade local e regional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Faculdade tem por objetivos:

| — estimular a criagdo cultural e humanistica, desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e o pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;
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Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagédo e difusédo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicac¢éo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagédo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 5°. A Entidade Mantenedora - ISAEC é responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral pela Faculdade, estando incumbida de tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Regimento, da
liberdade e didatico pedagdgicos do corpo docente, do corpo discente e da autoridade prépria
de seus 6rgéaos deliberativos e executivos.

Art. 6°. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condi¢Bes para o desempenho das atividades da Faculdade, colocando-lhe & disposi¢cdo os
bens moéveis e imbveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos
termos do plano orgcamentario aprovado.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria,
patrimonial e financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor.

§ 2° - Dependem de aprovacéo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgdos
colegiados ou da Direcdo que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou
ndo, no plano orgamentario.

§ 3° - As unidades mantidas gozam de autonomia nos assuntos didaticos
pedagogicos.

§ 4° - Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servicos
educacionais firmados entre os discentes e a Faculdade, serdo assinados pela entidade
mantenedora ou por membro da Dire¢cdo, com especifica delegacdo de competéncia.

Art. 7°. Os bens e direitos da Faculdade pertencem a Entidade Mantenedora.

Art. 8°. Cabe a Entidade Mantenedora, pela sua diretoria:
| - a responsabilidade pela manutencéo do patriménio;
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Il - nomear o Diretor da Faculdade, indicado pelo Conselho de Ensino;
Il — homologar o orcamento e balancos anuais da Faculdade, aprovados pelo
Conselho de Ensino;
IV — homologar alteracdes orcamentarias da Faculdade, aprovados pelo Conselho
de Ensino;
V - controlar a execucédo do exercicio financeiro da Faculdade.
Art. 9°. A ISAEC é regida por estatuto proprio.
CAPITULO II
DOS ORGAOS DA FACULDADE
Art. 10°. Compdem a estrutura organizacional da Faculdade:
§ 1° - Orgaos da Administracdo Superior:
| — Conselho de Ensino;
Il — Conselho Administrativo;
[Il — Diretoria;
IV — Instituto Superior de Educacéo;
V — Comisséao Propria de Avaliagcdo — CPA.
§ 2° - Orgéos da Administracdo Basica:
| — Colegiados de Curso;
Il — Nucleos Docentes Estruturantes — NDES;
[l — Coordenacdes de Curso;
IV — Coordenacdo de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
[Il — Diret6rio Académico — DAFH.
§ 3° - Org&os de apoio complementares
| — Secretaria;
Il — Tesouraria, Recursos Humanos e Contabilidade;
[Il — Biblioteca,;
IV — Nucleo de Apoio Psicossocial;

V — Centro de Informatizacéo — Cl.

Art. 11. A Faculdade podera criar outros 6rgdos na sua estrutura organizacional,
gue tenham por finalidade subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
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extensdo e administrativas, com organizacdo, estrutura e funcionamento disciplinados em
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Ensino, assim como suprimir o aqui
previsto.

CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
Secéao |
DO CONSELHO DE ENSINO

Art. 12. O Conselho de Ensino, 6rgdo méximo da Administracdo Superior, de
natureza consultiva, normativa, deliberativa e recursal da Faculdade, é constituido:

| — pelos representantes docentes;

Il — pelos representantes discentes;

[Il — pelo representante do corpo técnico-administrativo;

IV — pelos representantes da Entidade Mantenedora;

V — pelos representantes da comunidade externa;

VI — pelo representante da IECLB, na figura do pastor da comunidade local.

VIl — pelo diretor da Faculdade.

8 1° - O mandato dos membros do Conselho de Ensino é de 4 anos.
8 2° - A cada dois anos, 50% de seus membros sao renovados.

§ 3° - O funcionamento do Conselho de Ensino é regido por regulamento préprio,
proposto por seus membros e aprovado pela Entidade Mantenedora.

8 4° - O diretor € membro convidado e ndo tem direito a voto.

§ 5° - O presidente do Conselho de Ensino é escolhido, democraticamente, entre
seus pares, ndo podendo ter vinculo empregaticio com a Faculdade.

Art. 13. O Conselho de Ensino relne-se, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, por convocacdo do seu presidente.

Art. 14. Compete ao Conselho de Ensino:

| — zelar pela fiel observancia das finalidades da Faculdade e decidir sobre
alteracOes dessas finalidades;

Il — nomear, por proposta do Diretor, os vice-diretores, coordenadores de curso e
coordenador de pos-graduacao, pesquisa e extensao;

IIl — eleger o Diretor, fixando-lhe vencimentos de acordo com o plano de carreira da
Faculdade;

IV — enviar o relatério de atividades para a ISAEC,;

V — deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensao, zelando pela
eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente e deste
regimento;

VI — deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria,
planejamento, orgamento, politica administrativa, suplementacgdo de verba, créditos especiais,
dotacdes or¢camentarias;

VII — decidir em grau de recurso os casos que lhe forem afetos;

VIII — apreciar propostas para a Faculdade operar com outras Instituicdes de
Ensino Superior ou entidades legalmente habilitadas;
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IX — aprovar o regimento, com seus respectivos anexos, submetendo-o aos 6rgéos
competentes do Ministério da Educacéo;

X — sugerir a criagdo, modificacdo e extingdo de cursos e programas obedecendo a
legislacdo em vigor;

Xl — aprovar o calendéario académico; e

XIl — exercer as demais atribuicBes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
regimento.

Secao
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 15. O Conselho Administrativo, 6rgdo da Administracdo Superior, de natureza
consultiva, é constituido:

| - pelo Diretor;

Il — pelos vice-diretores;

IIl — pelos coordenadores de curso;

IV — pelos docentes com dedicagao exclusiva;

IV — pelo secretario académico.

Art. 16. Compete ao Conselho Administrativo:

| — subsidiar a Direcdo na tomada de decisdo acerca de assuntos estratégicos da
Faculdade, quando requerido for;

Il — manter a Diregdo informada acerca de danos patrimoniais e/ou incidentes de
gualquer natureza ocorridos na Faculdade;

Il — propor solu¢cdes para o atendimento de demandas pontuais dos corpos
discente e docente;

IV — propor, avaliar e discutir novas regulamentacfes relacionadas as praticas
docentes e discentes da instituicao;

Secao lll
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria é o0 6rgdo executivo da Administracdo Superior responsavel
pelo planejamento, supervisdo, execucdo, fiscalizagdo e avaliacdo das atividades
académicas da Faculdade.

Art. 18. A Direcdo da Faculdade é exercida por um Diretor, um Vice-Diretor de
Ensino Superior e um Vice-Diretor Administrativo, com mandato de 4 anos, escolhidos e
nomeados na forma deste regimento.

Pardgrafo unico — A Diretoria podera ser reconduzida em seus cargos, nao
havendo limite para o nimero de reconducdes.

Art. 19. S&o atribuicbes do Diretor:

| — representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino;

Il — encaminhar a mantenedora expediente com deliberacfes dos érgaos técnicos
gue dependem de aprovacgéao desta;

IV — propor a mantenedora contratacdo e dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;
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V — conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

VI — propor a Mantenedora, ao Conselho de Ensino e ao Colegiado de Curso as
medidas que julgar necessérias ao bom andamento dos trabalhos académicos e ao fiel
cumprimento dos objetivos da faculdade;

VIl — zelar pela execucdo das deliberagbes aprovadas pelos demais 6rgaos
competentes da Faculdade, especialmente o calendario académico e os planos de ensino e
cooperacao;

VIII — expedir instrugdes, regulamentos, portarias, ordens de servigcos e demais

atos de natureza administrativa,

IX — designar comissdes para desempenho de funcbes especiais;

X — dar posse aos coordenadores de cursos;

XI — autorizar publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XIlI — cumprir e fazer cumprir este regimento;

XIll — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
regimento; e

XIV — resolver os casos relacionados ao Instituto Superior de Educacdo da
Faculdade omissos neste regimento “ad referendum” do Conselho de Ensino.

Paragrafo unico — Os Vice-Diretores, o Coordenador do Instituto Superior de Educagéo, o
Coordenador de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensdo e os Coordenadores de Curso serdo
indicados pelo Diretor, estando suas posses condicionadas a aprovacao pela mantenedora,
com mandato de quatro (4) anos, ndo havendo limite de recondugdes.

Art. 20. O Vice-Diretor de Ensino Superior coordena, supervisiona e administra as
atividades de ensino da Faculdade, integrando-as as atividades de Pos-Graduacgéo, Pesquisa
e Extensao.

Art. 21. S&o atribui¢cdes do Vice-Diretor de Ensino Superior:

| — coordenar a elaboragdo do planejamento das atividades de Graduacgédo, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il — supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Pedagoégicos dos
Cursos de Graduacao de acordo com a Legislacdo do Ensino em vigor;

[l — propor aos 6rgdos competentes a criagdo e extingdo de cursos, bem como a
desativacdo e o remanejamento de vagas;

IV — elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos Cursos de
Graduacao;

V — supervisionar as atividades do Processo Seletivo, da matricula, do controle
académico e do apoio ao Ensino de Graduacéao;

VI — promover a atualizagéo e aperfeicoamento permanente do seu pessoal;

VII — exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislagdo em vigor e deste
regimento;

VIl — convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo.

Art. 22. O Vice-Diretor Administrativo coordena e supervisiona as atividades de
Administracao.

Art. 23. S&o atribuicbes do Vice-Diretor Administrativo:

| — coordenar o planejamento das atividades administrativas, devidamente
compatibilizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Il — elaborar, auxiliado pelos érgdos competentes, a proposta orgamentaria anual, a
ser submetida ao diretor e a Mantenedora,;
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Il — supervisionar, coordenar e controlar a programacdo e a execucdo das
atividades de Recursos Humanos, Material e Patrimoénio, orcamento, Contabilidade e
Financas e Servicos Gerais;

IV — elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento das atividades
administrativas;

V — promover a atualizacdo e aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

Secéao IV
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 24. O |Instituto Superior de Educacdo - ISE terd uma coordenacgéo
formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a formacdo, execucdo e
avaliacdo do projeto institucional de formacao de professores.

Art. 25. O ISE tem como objetivos:

| — articular a formulagdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de
formacao de professores, base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos;

| — congregar cursos de formacédo de professores, oferecidos em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduagéo plena, bem como outros programas especiais em seus
diversos niveis;

Il — produzir e difundir o conhecimento referente aos processos de ensino e
aprendizagem relacionados a educacao bésica e a educacao escolar como um todo;

Il — preparar docentes com base na constituicdo de competéncias, habilidades,
atitudes, valores e na aquisicao, construcdo e producdo de conhecimentos indispensaveis a
sua formacgéo;

IV — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da educagédo e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive, com vistas a uma acao
consciente sobre a realidade através da educacéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que serdo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos programas educacionais mundiais, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

VII — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagfes
ou de outras formas de comunicacgéao;

VIII — promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na Faculdade.

Art. 26. O ISE é composto, em sua organizacdo, por uma coordenacdo, pelos
colegiados dos cursos de formacao de professores e suas respectivas coordenacoes.

Art. 27. A Coordenacao do ISE, exercida por coordenador nomeado pelo Diretor, é
orgéo executivo superior de coordenacdao, fiscalizagcéo e controle das atividades do Instituto.

Art. 28. O mandato do coordenador do ISE € de quatro anos, ndo havendo limite
de reconducoes.

Art. 29. S&o atribuicdes do coordenador do ISE:
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| — representar o ISE junto as pessoas, instituicdes publicas e privadas;

Il — articular a formulagdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de
formacédo de professores, base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos;

Il — encaminhar a Faculdade expediente com deliberacdes dos érgaos técnicos
gue dependem de aprovagao do Diretor desta;

IV — propor a Faculdade contratacdo e dispensa de pessoal docente e técnico —
administrativo que atuem no ISE;

V — propor ao Conselho de Ensino, aos Colegiados dos Cursos de formacédo de
professores e a Direcdo, as medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos
trabalhos académicos e ao cumprimento dos objetivos do ISE;

VI — cumprir e fazer cumprir este regimento; e

VIl — exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste
regimento.

Art. 30. O ISE podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I — curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacéo infantil e
de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacédo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il — programas de formacgéo continuada, destinados a atualizagéo de profissionais
da educacao basica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacgédo pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior que desejem ensinar nos anos iniciais do ensino fundamental ou no
ensino médio, em areas de conhecimento ou componentes curriculares de sua especialidade;

V - formacao pés-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacédo na
educacéo basica.

8§ 1° - Os cursos e programas do ISE observaréo, na formacéo de seus discentes:

| — a articulag&o entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

Il — a articulag&o entre areas do conhecimento ou componentes curriculares;

Il — o aproveitamento da formac@o e experiéncias anteriores em instituicbes de
ensino e na prética profissional;

IV — a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
para as transformac¢des do mundo contemporaneo.

§ 2° - Observado o disposto no paragrafo 1 deste artigo, o curso Normal Superior,
os cursos de licenciatura e o0s programas especiais de formacdo pedagogica serédo
organizados e atuardo de modo a capacitar profissionais aptos a:

| — conhecer e dominar os conteudos bésicos relacionados as éareas de
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente;

Il — compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e
nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicbes de ensino;

Il — resolver problemas concretos da préatica docente e da dindmica escolar,
zelando pela aprendizagem;

IV — considerar, na formacg&o dos alunos da educacgéo béasica, suas caracteristicas
socioculturais e psicopedag0gicos;

V — sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratica docente.

Art. 31. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de
formacao profissional, o ISE tera projeto institucional préprio de formacéao de professores, que
articule os projetos pedagdgicos dos cursos e integre:
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| — as diferentes areas de fundamentos da educacao bésica;
Il — os conteudos curriculares da educagéo basica;
Ill — as caracteristicas da sociedade de comunicacéo e informacéo.

Art. 32. O ISE contara com corpo docente proprio apto a ministrar, integradamente,
0 conjunto dos contetdos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos e
programas que oferegcam.

§ 1° - O corpo docente tera titulacdo ao nivel de pos-graduacao, preferencialmente
em area relacionada aos conteudos curriculares da educacdo bésica, incluindo também
docentes em regime de tempo integral e com experiéncia na educacao bésica.

§ 2° - Corpo docente proprio € aquele constituido pelos docentes contratados pela
Faculdade e que atuem nos cursos de licenciatura.

§ 3° - O corpo docente participara, em seu conjunto, da elaboracao, execucao e
avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Secéao V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Art. 33. A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, 6rgdo de Administracdo Superior,
tem como objetivo promover a Avaliagdo Institucional através de um processo dinamico,
interativo, continuo e sistematico, em consonancia com as recomendac¢des formuladas pelos
orgaos federais competentes.

Art. 34. Compete a CPA:

| - organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na auto avaliagdo
da Faculdade, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da auto avaliagéo.

Il - coordenar e participar da producdo de informacdes sobre a realidade da
Faculdade.

Il - articular a participacédo de toda a comunidade interna e externa no processo de
auto avaliacdo institucional.

IV - promover seminarios e debates avaliativos.

V - garantir o rigor na coleta de dados e outras informacdes, bem como em todas
as atividades avaliativas.

VI - promover a ampla divulgacdo dos resultados da auto avaliacdo institucional
através de relatorios, informativos e boletins, pari passu ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo os processos e métodos utilizados nas etapas de avaliagdo.

VII - empenhar-se para que a auto avaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposicdes de melhorias institucionais.

VIII - elaborar o relatério final da auto avaliagéo institucional.

§ 1° - A CPA, dentro dos limites da sua competéncia, tem total autonomia em
relacéo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Faculdade.

§ 2° - A CPA tem organizacdo, estrutura e funcionamento disciplinados em
Regulamento proprio.
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Secéao VI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 35. Os Colegiados de Curso, 6rgédos técnico, consultivo e deliberativo, de
Administracdo Basica, em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e disciplinares no
ambito dos cursos, sdo constituidos:

| — pelo Coordenador do curso, seu presidente;

Il — por 4 (quatro) docentes do curso; e

lIl — por 2 (dois) representante do corpo discente do curso.

§1° - O mandato dos membros do inciso Il é de dois anos, ndo havendo limite para
reconducoes.

§2° - O mandato dos membros do inciso Ill € de um ano, permitida até uma
reconducéo.

Art. 36. Compete aos Colegiados de Curso:

| - aprovar o projeto pedagdgico do curso;

Il - deliberar sobre os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensao,
atualizacéo e treinamento;

Il - avaliar o desempenho do corpo docente;

IV - deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhadas pelo curso;

V - deliberar sobre normas de prestacdo de servicos a comunidade relacionados
COm O CUrso;

VI - acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VIl - aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, monografia, atividades
complementares e extraclasses, bem como de outras praticas pedagdgicas; e

VIII - exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e deste
regimento.

Paragrafo Unico — O funcionamento dos Colegiados de Curso é regido por
regulamento préprio, aprovado por seus membros.

Secéao VI
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES — NDEs

Art. 37. Os Nuacleos Docentes Estruturantes dos Cursos, 6rgdo consultivo, de
Administracdo Baésica, caracterizado por ser responsavel pela formulacdo do projeto
pedagoégico do curso — PPC, sua implementacdo e desenvolvimento, composto por
professores do curso que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na
producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do
curso.

Paréagrafo unico — O funcionamento dos NDEs é regido por regulamento préprio.

Art. 38. Sé&o atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante - NDEs:

| — Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar das diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Il — Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
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Il — Atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC;

IV — Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular sempre que necessario;

V — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de Graduacgéo;

VI — Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VIl — Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagoégico;

Secéo VIl
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 39. As Coordenacdes de Curso, 6rgdos de Administracdo Basica, sdo
administradas por Coordenadores escolhidos pelo Diretor; tém a responsabilidade pelo
planejamento, supervisdo, coordenacéo, execucao, fiscalizacdo e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do referido curso.

Paragrafo Unico — Os Coordenadores de Curso devem ter titulagdo compativel
com aquela prevista na legislacéo.

Art. 40. S&o atribuicdes dos Coordenadores de Curso:

| — distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus docentes,
respeitada as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

Il — aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino dos
componentes curriculares do curso, apresentados, obrigatoriamente, pelos docentes;

Il — adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal
docente;

IV — promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

V — elaborar e executar, apds aprovacdo pelo Colegiado de Curso os projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, de atualizacdo e de treinamento propostos pelos docentes
considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

VI — emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
componentes curriculares;

VII — opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente;

VIII — organizar, coordenar e supervisionar 0s estagios;

IX — sugerir alteragbes e/ou modificagdes no curriculo do curso obedecido a
legislacdo em vigor;

X — coordenar o Nucleo Docente Estruturante do curso;

Xl — encaminhar a direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisi¢cdes
de titulos para a biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnolégicos; e

XIlI — exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste regimento.

X1l — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

XIV — representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da faculdade;

XV — supervisionar e fiscalizar a rigorosa observancia do regime académico, a
execucdo dos programas, planos de cursos e estégios, verificando a assiduidade e as
atividades dos docentes;

XVI — sugerir a contratacdo, substituicdo ou dispensa do pessoal docente; e

XVII- exercer as demais atribuicbes que o cargo de coordenador exige, ou
decorrente de disposi¢fes legais, estatutarias e regimentais.
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Secdao IX

DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO.

Art. 41. A Coordenacdo de POs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, 6rgédo de
Administracdo Basica submetida a administracdo de Coordenador escolhido pelo Diretor,
promove a coordenagdo, supervisdo e administragcdo as atividades de Pdés-Graduacao,
Pesquisa e Extenséao.

Art. 42. Compete a Coordenacdo de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao:

| — coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de Pdés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, visando a integracdo das comunidades interna e externa, devidamente
compatibilizado com o PDI;

Il — coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa, da extensao
e dos projetos pedagogicos dos cursos e Programas de Pés-Graduacao;

Il - manter e promover a interacdo com o0s 0rgdos de representacdo docente,
discente, técnico e administrativo, bem como propor aos 6rgdos competentes a criacao e a
extincdo de Programas e Cursos de POs-Graduagdo, bem como a desativacdo e o
remanejamento de vagas;

IV — manter contatos com 0rgaos afins, oficiais e privados, nacionais e
internacionais, visando ao incentivo das atividades de Extenséo;

V — manter intercAmbio com instituicbes cientificas, visando a incentivar o0s
contatos entre pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

VI — elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos programas e
Cursos de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensao;

VII — promover a atualizagéo e aperfeicoamento permanente de seu pessoal,

VIII — fiscalizar o efetivo cumprimento das atribuicGes e compromissos da comissao
de pesquisa.

Secdo X
DO DIRETORIO ACADEMICO — DAFH

Art. 43. O Diretério Académico — DAFH, 6rgao de Administracdo Basica, é a
entidade maxima de representacdo do corpo discente da Faculdade, possuindo autonomia
administrativa, econdmica, politica e social.

Paragrafo Unico — A atuagdo do DAFH é regida por estatuto propria e normas
complementares, aprovados entre seus membros.

Art. 44, Compete ao DAFH:

| - representar os discentes em assuntos académicos na Faculdade;

Il - pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais do homem;

Il - lutar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos pela
Constituicdo Brasileira;

IV - cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantrépico;

V - reivindicar maior justica social, lutando para o advento de condicbes que
possibilitem a todos alcancarem uma vida digna;

VI - atribuir para o engrandecimento da Faculdade, zelando pelo seu patrimoénio
moral e material;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto;
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VIIl - promover e estimular as relagdes entre a Faculdade e a comunidade em
geral;
IX - desenvolver o espirito universitario.

Secéao XI
DA SECRETARIA

Art. 45. A Secretaria é o 6rgdo de Apoio Complementar ao qual compete
centralizar todo o movimento académico e administrativo da Faculdade, dirigido por um
Secretério, sob a orientagdo do Diretor.

Art. 46. O Secretario Académico tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo académica, arquivos, prontuarios dos discentes e demais assentamentos em
livros fixados por este regimento e pela legislacdo do ensino vigente.

Art. 47. S&o atribuicbes do Secretario Académico:

| - administrar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

Il - comparecer a reunides e demais solenidades da faculdade;

Il - redigir editais de processo seletivo, matriculas e demais editais que se fizerem
necessarios;

IV - expedir correspondéncia e documentacgéo atinente a Faculdade;

V — assinar, juntamente com o Diretor, os documentos, diplomas, histéricos
académicos, atas, relatorios e outros documentos da secretaria da Faculdade;

VI — Manter sigilo sobre os assuntos pertinentes ao servico da Secretaria,;

VII — Incinerar documentos obedecendo a legislacdo vigente;

VIII — fornecer aos académicos orientac6es sobre matriculas, exames, calendario
académico, bolsa de estudo e pesquisa, sistema de avaliagdo e demais atividades
curriculares e extracurriculares.

IX — fornecer todo o servigo de expediente aos graduandos e poOs-graduandos da
Faculdade como:

- Atestados;

- Declaragfes;

- Historico académico;

- Pedido de Aproveitamento de Estudo;

- Reabertura de Matricula;

- Ajuste de Matricula;

- Trancamento de Matricula;

- Cancelamento de Matricula;

- Transferéncia Interna;

- Transferéncia Externa;

- Atualizacéo de dados pessoais;

- Revisao de notas;

- Justificativa de faltas;

- Dentre outros servicos.

X - organizar as informacdes da direcdo da Faculdade e exercer as demais fungdes
gue Ihe forem confiadas.
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Secéao XIlI
DA TESOURARIA, RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE.

Art. 48. A Tesouraria, Recursos Humanos e Contabilidade, 6rgdo de apoio
complementar, mantém o controle financeiro, de pessoal e contdbil e da instituicdo e é
coordenada por profissionais habilitados.

Art. 49. Sdo competéncias da Tesouraria, Recursos Humanos e Contabilidade:

| — organizar e executar o servico de contas a pagar e a receber da instituicao;

Il — construir o balango contabil da instituicao;

Il — coordenar e zelar pelo cumprimento das rotinas admissionais e
demissionérios da instituicdo, conforme estabelecido em lei;

IV — manter organizados e atualizados os registros de pessoal da instituicdo;

V — informar a Direcdo acerca de particularidades financeiras da instituicéo,
guando requerido for.

Secéao Xl
DA BIBLIOTECA

Art. 50. A Biblioteca, 6rgdo de apoio complementar, funciona sob a
responsabilidade de bibliotecario, devidamente habilitado, que teréa as seguintes atribuigdes:

| - manter a biblioteca organizada;

Il - atender aos consulentes da mesma;

Il - manter registros das consultas efetuadas;

IV - manter o catalogo das publicagbes em dia;

V - receber solicitagbes de aquisicdo de novas obras indicadas pelos docentes, e
encaminha-las a diretoria;

VI - divulgar a aquisi¢cdo de novas obras; e

VII - elaborar os relatérios da biblioteca.

Secao XIV

DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

Art. 51. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico da Faculdade de Horizontina tem a
finalidade de proporcionar aos docentes e discentes um projeto educacional que proporcione
meios para a formacéo integral, cognitiva, relacdo intra e interpessoal e inser¢éo profissional,
social e cultural.

Art. 52. O Nuacleo de Apoio Psicopedagdgico da Fahor tem por objetivos a
orientacdo dos discentes e docentes em seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Contribuindo para prevenir possiveis dificuldades dos usuarios do NAP, assessorando a
pratica pedagogica visando aprimorar a qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
instituicao.

Art. 53. O referido ndcleo serd coordenado por profissional que devera ter
formacéo nas areas de Pedagogia, Psicopedagogia ou Psicologia.
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Secao XV
DO CENTRO DE INFORMATIZACAO - ClI

Art. 54. O Centro de Informatizacdo — Cl 6rgao de apoio complementar tem como
principais atribuicbes:

| — propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da
informatizacéo;

Il — assessorar todos os 6rgdos da instituicio em assuntos relativos a area de
tecnologia da informatizacéo;

[l — promover o desenvolvimento de recursos humanos na area de tecnologia da
informatizacao;

IV — administrar o sistema de dados da instituicao;

V — realizar o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo dos recursos
computacionais da instituigdo.

VI — propor normas e auxiliar a Direcdo na aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos de tecnologia da informatizacdo na instituicao.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO E ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 55. A Faculdade podera ofertar cursos de graduacdo, sequenciais, de
extensdo, pos-graduacdo, podendo ser presenciais, semipresenciais ou a distancia,
observadas a legislacao pertinente.

Art. 56. Os cursos oferecidos pela Faculdade sédo abertos a candidatos que
atendem aos requisitos proprios estabelecidos, obedecidas a legislacdo e normas vigentes.

Art. 57. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem ser aproveitados nos
demais cursos de graduacédo, desde que obedecidos os critérios relativos ao nivel de ensino,
contetdo programatico, carga horéaria e duracao.

Art. 58. Os cursos de graduacéo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo e destinam-se
a formacéo profissional em nivel superior e a obtencéo do grau académico.

Art. 59. Para cada curso de graduacdo é organizado um projeto pedagodgico, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelos 6rgéos federais competentes,
devendo, em qualquer caso, ser integralmente cumprido pelo discente, para obtencdo do
grau académico.

Art. 60. Os curriculos dos cursos ofertados pela Faculdade estao organizados por
componentes curriculares, sendo estes estruturados pelo regime de créditos e pré-requisitos.

81° - Entende-se por pré-requisito um ou mais componentes curriculares cuja
conclusao de estudos é exigida para matricula em novo componente curricular.
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§2° - Excepcionalmente, amparado por parecer favoravel do Colegiado de Curso, o
discente podera efetivar matricula para qualquer componente curricular, suprimindo pré-
requisitos.

Art. 61. Os planos de ensino dos componentes curriculares sao elaborados
semestralmente pelos docentes e submetidos aos coordenadores de curso para aprovacao.

Art. 62. O regime de integralizacéo curricular sera por sistema de matricula por
componente curricular.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, desde que esteja enquadrado nas situagbes
previstas em regulamento préprio, 0 académico podera cursar parte dos créditos em
instituicdo congénere.

CAPITULO II
DO PERIODO LETIVO

Art. 63. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
dias, distribuido em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de
atividades, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver, de acordo
com a Lei de Diretrizes Basicas da Educacao Nacional.

81° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e da
carga horéria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares.

§2° - A Faculdade torna publico o catdlogo de cursos, com todo o detalhamento
definido na legislacé@o vigente e informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigoes.

83° - Nos intervalos dos periodos regulares podem ser desenvolvidos componentes
curriculares do curriculo de graduacéo, com a finalidade de recuperar, antecipar ou
complementar estudo, desde que cumpridas as normas regulamentares.

Art. 64. As atividades da Faculdade sado escalonadas semestralmente em
calendario académico.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 65. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo dos candidatos e a
classifica-los segundo o limite das vagas oferecidas.

81° - As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo 6rgao federal
competente.

§2° - As inscricbes para o0 processo seletivo serdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
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documentacdo exigida para a inscri¢cao, a relagdo de provas, os critérios de classificacao e de
desempate, e demais informagdes exigidas pela legislagdo em vigor.

83° - O processo seletivo é organizado e coordenado pela COPEPS - Comissao
Permanente do Processo Seletivo, tendo que submeter seus atos ao Conselho de Ensino.

Art. 66. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Paragrafo Unico — a Faculdade reserva-se o direito de, a seu critério, aproveitar os
resultados do Exame Nacional de Ensino Médio, ou equivalente, como parte do processo
seletivo.

Art. 67. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que néo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pela legislacéo vigente.

81° - A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro
dos prazos fixados pelo edital.

82° - Na hip6tese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo
processo seletivo ou nelas poderéo ser recebidos discentes transferidos de outra Instituicdo
de Ensino Superior, ou portadores de diploma de graduacao.

Art. 68. A Faculdade podera celebrar convénio com outras instituicdes para a
realizacdo do processo seletivo.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 69. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo com a
Faculdade realiza-se na Secretaria, com documentagdo necessaria e dentro dos prazos
estabelecidos em Edital.

Art. 70. A matricula é feita por componente curricular, no curso pretendido e
renovada semestralmente, ap6s despacho favoravel do Coordenador do respectivo curso,
podendo o discente cursar o numero de componentes curriculares estabelecido, como
minimo e maximo para cada curso, nos prazos estabelecidos pelo Edital.

81° - A ndo renovacao da matricula, nos prazos fixados pelo Edital, implica em
abandono de curso e desvinculagéo do discente da Faculdade.

§2° - E concedido o trancamento da matricula mediante requerimento para efeito
de, interrompidos os estudos, manter o discente com sua vinculacdo a Faculdade e seu
direito a renovacdo de matricula no prazo fixado.

§3° - E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal,
desde que quitados os débitos existentes. Para reingressar no curso, o discente deve
requerer vaga para a matricula e aguardar o deferimento, que sé ocorre apds a matricula dos
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gue tém vaga garantida, e ao reingressar fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do
reingresso.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 71. E concedida matricula ao discente transferido de curso superior, de
instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes
no curso de interesse, se requerida nos prazos fixados em Edital e estabelecidos na
legislacéo vigente.

§ 1° - Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido “ex officio”, para a sede
da Faculdade, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para
exercer cargo publico, a matricula € concedida independente de vaga e de prazos, nos
termos da lei.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentacéo
constante no edital préprio.

§ 3° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara de acordo com a legislacao do ensino vigente.

§ 4° - O discente transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem.

Art. 72. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado,
e os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem, se equivalentes, nos termos das
normas internas e da legislacao.

Art. 73. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia aos discentes nela matriculados e com vinculagéo.

Paragrafo Unico - Ao discente que tenha interrompido o curso por qualquer
motivo, sera fornecida a qualquer tempo, ao seu requerimento, a “Certiddo de Estudos” de
sua vida académica.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Secdao |
DOS CRITERIOS
Art. 74. O discente graduado, transferido, reoptante ou solicitante de
aproveitamento de estudos, estd sujeito as adaptagbes curriculares que se fizerem
necessarias, referentes aos componentes curriculares realizados, com aprova¢ao no curso de
origem.
Pardgrafo Gnico — O aproveitamento € concedido e as adaptacfes séo

determinadas pela Coordenacdo de Curso em consonancia com a Secretaria, observadas as
seguintes e demais normas de legislagdo pertinente:
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| — O componente curricular solicitado para aproveitamento de estudos devera ter
sido cursada em InstituicAo de Ensino Superior devidamente autorizada, reconhecida,
credenciada ou recredenciada pelo Ministério da Educacéo;

Il — Para analise de aproveitamento de estudos de componentes curriculares
cursados em outra Instituicdo de Ensino Superior, é necessaria a apresentacdo do historico
académico original, emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdao em que
constem nota e carga horaria, devidamente acompanhada do programa autenticado do
componente curricular;

Il — Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
na estrutura curricular do curso na Faculdade, bem como o cumprimento regular de todos os
componentes curriculares e atividades previstos;

IV — Nenhum componente curricular, resultante do conteddo previsto nhas
disciplinas curriculares, estabelecidas pelo Ministério da Educacao, pode ser dispensado ou
substituido por outro;

V — Os componentes curriculares desdobrados de matérias das diretrizes
curriculares, em que o discente houver sido aprovado no curso de origem, séo
automaticamente reconhecidos, atribuindo-se as notas e carga horéria obtidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacdo de
carga horéria.

Secao ll
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 75. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DE RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 76. O rendimento académico do discente é verificado por componente
curricular, em fungdo da assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatérias por si
mesmas.

Art. 77. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do discente aos estudos, e
sua verificagdo se faz por provas, testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais
e/ou em grupo.

Art. 78. O numero de trabalhos académicos a serem realizados em cada
componente curricular, e seus respectivos valores, fica a critério do docente, devendo estar
estabelecidos no plano de ensino.

Art. 79. Para a avaliacdo da eficiéncia nos estudos sédo distribuidos pontos
cumulativos, numa escala de zero (0) a dez (10).

Art. 80. Considerar-se-a4 aprovado o discente que houver obtido, no minimo, seis
pontos cumulativos e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco (75%) da carga horéria
do componente curricular.
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Paragrafo Unico — As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem
arredondamento.

Art. 81. Ao discente que, por motivo de forca maior ou de doencga, devidamente
comprovado, ndo possa comparecer a uma avaliagdo regular é facultada a segunda
chamada, mediante requerimento a Secretaria da Faculdade, encaminhado no prazo de
guarenta e oito (48) horas, a contar da realizacdo da mesma.

Art. 82. S&o asseguradas ao docente, na verificagdo do rendimento académico,
liberdade de formulacédo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas
decisbes ao 6rgdo competente.

Art. 83. Est4 automaticamente reprovado no componente curricular o discente que
nao tenha frequentado um minimo de setenta e cinco por cento (75%) das atividades
programadas e os que nela ndo obtenham no minimo seis (seis) pontos de média final.

Art. 84. A frequéncia as aulas e demais atividades, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Toda e qualquer falta, justificada ou ndo, impede a concesséo da presenca,
exceto 0s casos previstos em lei.

§ 2° - A frequéncia sera registrada em planilhas de controle de presenca e
avaliacdo, sob a responsabilidade do docente.

Art. 85. Ser& considerado aprovado o discente que apresentar média final igual ou
superior a 6,0 (seis), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 86. A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo
ensino-aprendizagem, é feita por componente curricular e incide sobre a frequéncia e o
aproveitamento académico, prevista no Projeto Pedagdgico Institucional.

Art. 87. As aulas serdao ministradas nos turnos da manhd, tarde ou noite,
dependendo do curso superior, e nos horarios estabelecidos.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS

Art. 88. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica, pré-
profissional, exercidas em situagbes reais ou simuladas de trabalho, sem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estdgio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdenciéria prevista na legislacao especifica.

Art. 89. O estagio supervisionado € realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizagdo, estrutura e funcionamento sédo fixados em
Regulamento definido pelas Coordenagbes de Curso, ouvidos os Colegiados e os NDEs
respectivos e aprovados pela Direcéo.

§ 1° - E obrigatéria a integralizacio da carga horéria total do estégio, prevista no
curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacéo
paralela e avaliacdo das atividades.
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§ 2° - Os estégios sao supervisionados por docentes designados pela Coordenacao
do Curso competente.

§ 3° - O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do
discente a comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas
atividades.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 90. O corpo docente da Faculdade é constituido dos docentes integrantes do

Plano de Carreira Docente, estabelecido pela entidade mantenedora, e dos docentes

visitantes ou colaboradores.

§ 1° - Os docentes visitantes ou colaboradores terdo suas atribuicdes e encargos
definidos em normas especificas, aprovadas pela Direcao.

§ 2° - Os docentes visitantes ou colaboradores serdo contratados em carater
eventual e temporario para ministrar cursos, componentes curriculares ou atividades de
magistério superior, por periodo ndo superior a dois anos.

§ 3° - Os docentes visitantes ou colaboradores poderéo ingressar no Plano de
Carreira Docente se, apés o periodo contratado, houver vaga disponivel e verificado o
cumprimento dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou classe funcional.

Art. 91. Os docentes sao contratados apoés realizacao de processo seletivo préprio.

Art. 92. Os docentes contratados terdo vinculagdo com a Entidade Mantenedora,
segundo as Leis Trabalhistas-CLT, este Regimento, e observando os critérios e normas
regulamentares da Faculdade.

Art. 93. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas € obrigatdria.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os discentes regulares, ndo
regulares e especiais.

§ 1° - E considerado regular o discente aprovado em processo seletivo, portador de
diploma ou transferido de instituicdo congénere, matriculado em curso sequencial, de
graduacédo ou pés-graduagao.
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§ 2° - O discente ndo regular € o discente inscrito em curso de aperfeicoamento ou
de extensédo, ou em componentes curriculares isolados de qualquer um dos cursos oferecidos
regularmente pela Faculdade, previsto em regulamento.

§ 3° - S&o discentes especiais aqueles com vinculacdo em outra instituicdo
congénere, autorizados por esta a cursar um ou mais componentes curriculares na
Faculdade.

Art. 95. O corpo discente possui representacdo académica, regida por estatuto
préprio, aprovado entre seus membros, respeitando a legislacao vigente.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 96. O corpo técnico administrativo é constituido por todos os servidores nao
docentes, tendo a seu cargo 0s servicos necessarios ao adequado funcionamento da
Faculdade.

Art. 97. A Faculdade zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condigbes de trabalho com sua natureza de instituicdo educacional, bem como oferece
oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional a seus funcionarios.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 98. O ato de matricula e de investidura em cargo e funcdo docente e técnico-
administrativa importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgaos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Paréagrafo unico - Constitui infragdo disciplinar punivel, na forma deste Regimento,
0 desatendimento ou transgresséo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 99. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares, sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - grau de autoridade.

8§ 1° - Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa;

§ 20 - A aplicacao ao discente de penalidades académicas é precedida de processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor;
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§ 3° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancéo
disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 100. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséo; e

Il — demissao.

8§ 1° - A pena de adverténcia é aplicada nos casos de negligencia.

8§ 29 - A pena de repreensdo € aplicada no caso de falta de cumprimento dos
deveres como docente.

8§ 3° - As penas de adverténcia e repreensdo sao da competéncia do Diretor e a
demisséo da entidade mantenedora, por proposta do Diretor.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 101. S&o sancg0es disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:
| — adverténcia por:
a) Desobediéncia as determinacdes do Coordenador ou membro do corpo
docente e/ou administrativo;
b) Perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade.
Il — Repreensao por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
b) Desrespeito aos diretores, aos membros do corpo docente e ao corpo
administrativo;
¢) Uso de bebidas alcodlicas, entorpecentes ou psicotrépicos no recinto da
Faculdade.
Il — Suspenséao por:
a) Reincidéncia nas faltas no inciso Il;
b) Auséncia coletiva as aulas;
c) Ofensa ou agresséo a outro colega;
d) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica;
e) Danos causados ao patrimbnio moral cientifico, cultural ou material da
Faculdade.
IV — Desligamento por:
a) Injaria ou agressdo aos coordenadores, ao corpo docente ou aos
funcionarios administrativos;
b) Pratica de atos definidos por lei como crime ou contravengao punida com
pena privativa de liberdade;
¢) Incitacdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades
académicas.

Art. 102. S&o competentes para aplicacdo das penalidades o Diretor e o0s
Coordenadores de Curso.
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Art. 103. Da aplicagéo das penalidades, cabe recurso ao Conselho de Ensino.

Art. 104. O registro de penalidades aplicadas € feito em livro ou impresso préprio,
ndo constando do histérico académico.

TiTULO VI
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU

Art. 105. A Faculdade diploma o discente que concluir o curso de graduacgdo desde
gue cursadas com sucesso de aprovagdo 0s componentes curriculares do respectivo
curriculo e em conformidade com os dispositivos fixados neste Regimento.

Paragrafo Unico — O diploma é assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo
Secretario e pelo diplomado.

Art. 106. O ato coletivo de colagdo de grau deve ser realizado em sessao solene e
publica, em dia previamente determinado pela Dire¢do, sendo obrigatoria a presenca do
corpo docente do respectivo curso.

Paragrafo Uunico — Ao concluinte que requer colagdo de grau em data especial
serd conferido o grau em ato simples, denominado formatura de gabinete, em local e data
determinados pela Faculdade.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 107. A Faculdade outorgara titulos honorificos de:

| - Professor Emérito, aqueles docentes da Faculdade que se aposentam nela, e
tenham prestado relevantes servi¢cos a FAHOR,;

Il - Professor Honoris Causa, aquelas pessoas de alto saber, que tenham
contribuido para o progresso do conhecimento;

lll - Benemérito, aguelas pessoas que tenham prestado valioso apoio ou relevantes
servigos a Faculdade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 108. Salvo disposicbes em contrario deste Regimento, o prazo para
interposicao de recurso é de até 3 (trés) dias contados da data de publicacdo do ato recorrido

ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 109. As taxas e semestralidades académicas sdo fixadas pela mantenedora,
para cada periodo letivo, atendidos os critérios estabelecidos pela legislagao vigente.
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Art. 110. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacgdo, aplicando-se as disposicbes que importem em
alteracdo da estrutura curricular e do regime académico a partir do ano ou semestre letivo
subsequente ao ano ou semestre da aprovagao.

Faculdade Horizontina — FAHOR, Horizontina — RS, 20 de outubro de 2010.

Sedelmo Desbessel
Presidente Conselho de Ensino Diretor da FAHOR
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